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Kisisel Verilerin
Korunmasina
Iliskin Kanun

Degerlendirmesi

ve Ongoriilen
Yaptirumlar

Gelisen teknoloji ile beraber,
glinidmuizde veri agl son derece
gelismis ve yayginlasmistir. Ozellikle,
her turlt islem ve bildirimin internet
Uuzerinden yapilmasi nedeniyle,
islem guvenliginin saglanmasi
geregi dogmakta; buna bagl olarak
kendilerine ait veriler kisilerden
istenerek gerekli hallerde cesitli
mercilerle paylasiimaktadir.
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Gelisen teknoloji ile beraber, ginimizde veri
agl son derece gelismis ve yayginlasmistir.
Ozellikle, her tirlu islem ve bildirimin internet
Uzerinden yapilmasi nedeniyle, islem guvenli-
ginin saglanmasi geregi dogmakta; buna bagl
olarak kendilerine ait veriler kisilerden istene-
rek gerekli hallerde cesitli mercilerle paylasil-
maktadir. Ancak kisisel verilerin elde edilmesi,
saklanmasi ya da paylasilmasi her zaman ge-
rekli hallerde yapilmayip, maksatl olarak da
yapilabilmekte, bu durum da kanunlara aykiri-
Ik teskil etmektedir. Ornegin; giiniimiizde elde
edilen bilgilerle, insanlarin kisilik profillerinin
cikarilmasi ve bu profillerin kayit altinda tutu-
larak veri sahibi kisilerin lehine yahut aleyhine
kullanilmasi, hem uluslararasi mevzuatta hem
de ulusal mevzuatimizda temel hak ve &zglr-
IGklerin acik ihlalini olusturan bir haldir. Zira ki-
silerin yaptiklari secimlerden, hastalik durumla-
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rina, DNA 6rneklerinden, kisisel disliincelerine
kadar her bilgi onu tanimlamak icin kullanilarak
kisilerin hareket alani daraltilmis ve karar me-
kanizmasi baskilanmis olacaktir.

Kisisel veriler, cogu zaman veri sahibi tara-
findan rizasiyla paylasiimaktadir. Ancak bunun
sebebi; veri sahibinin bu bilgileri paylasmaktan
imtina etmesi halinde istedigi s6zlesmeyi akde-
demeyecek olusudur. Kisisel verilerini paylas-
madan akdedemeyecegi sdzlesmeler, mal alim/
satim sdzlesmesi olabilecegdi gibi ise giris s6z-
lesmesi gibi glindelik hayatta énem arz eden
sOzlesmeler de olabileceginden, kisiler sahsi
bilgilerini paylasmaya bir noktada mecbur kal-
maktadirlar. Bu nedenle, kanunlar ve tarafi ol-
dugumuz uluslararasi sézlesmeler ile ¢cogu ul-
kede oldugu gibi Ulkemizde de kisisel veriler
koruma altina alinmis; ihlal halinde idari ve ce-
zai yaptirimlar dngoérilmustar.

KiSiSEL VERi NEDIR?

Kisisel veri kavrami, Tirkiye’de 2016 tarihinde
yururltige giren Kisisel Verilerin Korunmasi Ka-
nunu (KVKK) ile beraber giindeme gelmistir. Bu
kanun ile beraber, kisisel verilerin elde edilmesi
asamasinda ¢esitli 6n kosullar yururlige girdigi
gibi, saklanmasi veya paylasiimasi hususlarinda
da c¢esitli kosullar ve yaptirimlar dngorialmaustur.
Kanun koyucu, kisisel veriyi “kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye ait her turld bilgi”
seklinde tanimlayarak, bir sahsa ait olan nere-
deyse tum bilgileri kisisel veri olarak saymistir.
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Bu tanimdan anlasilacak bir diger husus ise;
tuzel kisiliklerin yani sirketlerin ve kurumlarin
bilgilerinin kisisel veri olarak bu kanun kapsa-
minda degerlendirilemeyecegidir.

SIRKETLERIN KiSISEL VERISi
OLABILIR MI?

Sirket ve kurumlarin KVKK kapsaminda, kendi-
lerine ait kisisel verileri bulunmamaktadir ancak
sirketler, cahstiklari musteri ¢evrelerinin yahut
calstirdiklari personellerin  kisisel Dbilgilerini
elde etmektedirler. Bu kapsamda kanun, sirket-
lere “veri sorumlusu” sifatini atfederek cgesitli
sorumluluklar ylklemistir. Veri sorumlusu kav-
rami kanunda “Kisisel verilerin isleme amacla-
rini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sistemi-
nin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu
olan gercgek veya tizel kisiyi ifade eder.” sek-
linde tanimlanmistir. Bu sifattan kaynakli ola-
rak yuklenen sorumluluklarin en basinda mus-
terilerine ya da personellerine ait bilgileri veri
sorumlusu Kisinin acik rizasi ile elde etmek yer
almaktadir. Burada, acik riza kavraminin tzerin-
de durmakta fayda gormekteyiz. Soyle ki; KVKK
kapsaminda acik riza, yalnizca kisinin kendine
ait bilgileri vermesi seklinde olusmamaktadir.

ACIK RIZA KAVRAMI

Acik rizanin varligindan s6z edebilmek igin veri
sahibinin; paylastigi verisinin ne amacla isten-
digi, sayet islenecekse hangi amacgla islene-
cegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
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konularinda aydinlatilmasi gerekmektedir. Ay-
dinlatma yikimliligd herhangi bir amacin de-
gismesi durumunda ayrica tekrar yapilmahdir.
Kisisel verilerin islenme amacinin mesru, belirli
ve acik olmasi gerekmekte; glindeme gelme-
si muhtemel baska amaclar icin islenebilecegi
kanisi uyandiran ifadelerden kac¢inilmalidir. Veri
sorumlusu sirket ya da kurumlar tarafindan be-
lirtilen hususlar dikkate alinarak hazirlanacak
bir aydinlatma metni ve metne aykiri olmayacak
sekilde verilerin kullanilmasi durumunda KVKK
ya da ceza kanunlarimiz nezdinde herhangi bir
sorumluluk dogmayacaktir.

IDARI VE CEZAI SIKAYET
PROSEDURU

Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari ne-
deniyle sikdyet kurumu giindeme gelebilmek-
tedir. S6z konusu sikayet prosediiri iki koldan
ilerlemektedir. Kisinin ihlal edildigini distndi-
gu haklarn konusunda adli yargi yoluna iliskin
haklari sakli iken; ayni zamanda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’na basvurmasi da mimkinddir.
Kurum’a basvuru i¢in kisisel veri sahibi 6ncelik-
le veri sorumlusu sirket ya da kuruma basvu-
rarak ihlalin ortadan kaldirilmasini istemeli; veri
sorumlusu sirket ya da kurum yasal slire iceri-
sinde veri sahibi kisiye cevap vermelidir. Sayet
veri sorumlusu cevap vermez, verdigi cevap
tatmin edici olmaz ya da talebi reddederse veri
sahibi kisi sirketi ya da kurumu Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’na sikayet edebilmektedir. Ki
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MAKALE

sisel Verileri Koruma Kurumu bir ihlal olduguna
kanaat getirirse ihlale iliskin olarak idari para
cezasl uygulama yetkisine sahiptir.

KiSISEL VERILERE iLiSKiN PARA
VE HAPIS CEZALARI NE KADAR?
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun uygulaya-
cagl idari para cezalari: aydinlatma yukamlulu-
guinln ihlal edilmesi halinde 5.000-100.000 TL
arasl; kisisel verilerin glivenligi yukdmlaliginin
saglanmamasi halinde 15.000-100.000 TL arasy;
veri sorumlulari siciline kayit ve bildirim yukim-
[Glaga ihlal edilirse 20.000-1.000.000 TL arasi;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun kararlari ye-
rine getirilmezse 25.000-1.000.000 TL arasinda
degismektedir. Kanunun ihlalinden kaynaklanan
yaptirimlar yalnizca para cezalari olmayip, kimi
zaman ihlali gerceklestiren gercek kisi ise ihlali
gerceklestiren kisi Gizerinde hapis cezasi doga-
bilmektedir.

Tlrk Ceza Kanunu’nda kisisel verilere iliskin
suclar 135.-140. maddeler arasinda, sistematik
olarak 6zel hayatin gizliligini ihlal sucunun altin-
da diizenlenmistir. ilgili maddelere bakildiginda,
kisisel verileri hukuka aykiri olarak kaydetme
sucu icin 1-3 yil arasinda hapis ceza 6ngoriil-
mus; kaydedilen verilerin kisilerin siyasi, felsefi
veya dini gorislerine, irki kdkenlerine; hukuka
aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamla-
rina, saghk durumlarina veya sendikal baglanti-
larina iliskin olmasi durumunda ise cezanin yari
oraninda arttirilacagi hikme baglanmistir. Veri-
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leri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecir-
me sucu ayri bir madde olarak diizenlenmis, bu
sucun yaptirimi 2-4 yil arasi hapis cezasli olarak
belirlenmis; kamu gdrevlisi tarafindan ve gore-
vinin verdigi yetki kotuye kullanilmak suretiy-
le yahut belli bir meslek ve sanatin sagladigi
kolayliktan yararlanmak suretiyle yapilmasi ha-
linde cezanin yari oraninda arttirilacagi hikme
baglanmistir. Son olarak verileri yok etmeme
sucunun cezasli ise 1yildan 2 yila kadar hapis
cezasl olarak belirlenmis, yok edilmeyen ve-
rinin Ceza Muhakemesi Kanunu hikimlerine
gore ortadan kaldirilmasi gereken bir veri oldu-
gu halde yok edilmemesi durumunda cezanin
bir kat arttirllacagi hikme baglanmistir. Tizel
kisilerin hapis cezasi ile cezalandirilmayacadgi
hasebiyle, kanunda bu suclari tizel kisinin is-
lemesi durumunda tuzel kisilere 6zgu guvenlik
tedbirlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Gorulecegi Uzere KVKK’ya aykiri olarak ger-
ceklestirilen eylemlerin cezasi hem idari ola-
rak hem de adli olarak oldukc¢a ytiksek olarak
belirlenmistir. Bu nedenle, veri isleyen ve veri
sorumlusu olan kisilerin Kisisel Verilerin Korun-
masi Kanununda dizenlenen isleyisi bilmesi
ve uygulamasi icin temel egitimleri almasi ge-
rekmektedir. Sirketlerin, sivil toplum o6rgttleri-
nin, kurum ve kuruluglarin KVKK kapsaminda
farkindahginin arttirilmasina yonelik olarak
dliizenlenen egitimlerle ilgili olarak asagidaki
iletisim bilgilerinden bizlerle iletisime gecebi-
lirsiniz.
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