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Metal Dokiim sektoriinde Dongiisel insan
Kaynaklari Yonetimi icin Beceriler ve Yetkinlikler
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CHROMAFOR, Avrupa metal dokiimhanelerinin dogrusal ve geleneksel insan kay-
naklari yonetim modelinden Dongiisel insan Kaynaklari yonetim modeline gegisini
desteklemeyi amaclayan, Avrupa Birligi Erasmus+

Programi tarafindan ortak finanse edilen bir Avrupa projesi.

Bu yonetim modeli ile mevcut is giiciiniin beceri ve yetkinliklerinin degisen
kosullara adaptasyonu kolaylasacak hem firmalar hem de calisanlar acisindan
dongiisel ve siirdiiriilebilir ekonomi modelinin olusumu ve gelisimi desteklenecek.

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme

of the European Union




v
NEWSLETTER 4’ 4
il CHR: CMAFOR
4t
Metal Dokiim sektoriinde Dongiisel insan
Kaynaklar Yonetimi icin Beceriler ve Yetkinlikler

PROJE ORTAKLARI

4 farkli tilkenin (ispanya, Hollanda, italya ve Tiirkiye) is birligini temsil eden
proje sunlari igeriyor:

Asociacion de Fundidores del Pais Vasco y Navarra; Fondo Formacion
Euskadi SLL; Universita Telematica Internazionale Uninettuno;

AFOL Metropolitana, Agenzia Metropolitana per la formazione, l'orienta-
mento e il lavoro; Turkish Foundry Association;

Istanbul Teknik Universitesi and Inthecity Project Development

PROJENIN HAKKINDA

CHROMAFOR projesi, donglisel ekonomi konsepti icerisinde
metal dokiim sektoriindeki iK yoneticileri icin profesyonel profilin
tanimlanmasini ve gelistirilmesini saglayacak.

Proje kapsaminda iK yoneticilerinin siirdiiriilebilir

is tamimlari ve firsatlar yaratabilmesi icin gerekli

ve yeterli becerileri, yenilikci yaklasimlari gelistirmelerini
destekleyecek sanal bir 6grenme ortami olusturulacak.
Ayrica, proje, metal dokiim sektoriindeki

firmalari dongusel ekonomi

modeline gecis icin tesvik edecek.
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CHROMAFOR PROJES}
SON GUNCELLEMELE

Proje ilerlemesi

Moduller

Her biri tinitelere bollinmis 6 modiilden olusan egitim mifredati tamamlandi:

- Dongiisel insan Kaynaklari Yonetimi modeline yonelik temel teknik
ve cevresel kavramlari yonetme

+ Metal dokiim sektoriinde dongusel ekonomi icin Avrupa’daki ve ulusal
bazdaki yasalar, yonetmelikler ve sertifikalar

+ Metal dokiimhanelerinde ¢evre yonetimi ve surdirulebilirlik

+ Metal dokiim sektoriinde dongusel ekonomi stratejisinin tesvik edilmesi

+ Metal dokum sektorinde donglisel ekonominin sistematik hale getirilmesi
ve olgulmesi

- Dongusel ekonomi degerlerinin metal dokiim sektoriinde paylasilmasi
ve yayginlastirilmasi

Her bir modul i¢in videolar, sunumlar ve daha fazla icerik hazir durumda.

Sanal egitim platformu

« Egitim platformu devreye aliniyor, her bir modiil icin hazirlanan egitim
materyalleri, sunumlar ve alistirmalarin yer alacagi ayri boliimler
olusturuluyor.

* Her bir proje ortagi hazirladigi modiilii 6zetleyen bir sablon hazirliyor.

Yonetim faaliyetleri

* 13-14 Eyliil tarihlerinde istanbul'da ticlincii uluslararasi degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi

« Bir sonraki toplanti: ispanya Bilbao’da 30 ve 31 Ocak tarihlerinde
gerceklesecek.
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Yayginlastirma etkinlikleri

+ 6-8 Ekim 2022 tarihlerinde endustri ile akademiyi bulusturan ve uluslararasi
genis katilimin oldugu “21. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi”
(IMMC 2022) istanbul’'da diizenlendi.

« Projenin Tiirkiye'deki ortaklari (istanbul Teknik Universitesi - C. Fahir Arisoy,
Semih Ates, Kerem Can Dizdar ve TUDOKSAD Tiirkiye Dokiim Sanayicileri
Dernegi - Tungag Cihangir Sen sunucu olarak ve Serter Koray Hatipoglu)
bu kongreye CHROMAFOR projesinden de bahsettikleri bir sunumla katildilar.

- Etkinlige toplamda ogrenciler, akademisyenler, dokiimhane temsilcileri
ve sivil toplum kuruluslarindan yaklasik 30 kisi katildi

Kongre temasina uygun olarak gerceklestirilen sunumda, “Dongusel Ekono-
minin temel ilkeleri, uygulamalari, bu kapsamdaki projeler ve CHROMAFOR
ile degerlendirme kriterleri” kapsaminda ginimuz metal dokiimhanelerinin
sektordeki profili hakkinda katilimcilara bilgi verildi. Tirk Metal Dokiimhanelerine
uygulanan bir anket ile dongiisel ekonominin kapsami ortaya konuldu.

36 metal dokum dokiimhanesi ile gerceklestirilen “Dongusellik Anketi”, hem
demir hem de demir disi alanda dogal kaynak kullanimi, kalite yonetimi,
dongusel uygulamalar ve enerji verimliligi konularinda onemli bulgular
sagladi.
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Projemiz ile ilgili daha fazla bilgi edinmek icin liitfen bizimle iletisime gegin
ITALYA

Roberta Zuccoli r.zuccoli@afolmet.it

Dario Assante d.assante@uninettunouniversity.net

Ayrica, daha fazla bilgiye internet adresimizden ulasabilirsiniz
https://chromafor.eu/or follow us on linkedin
https://www.linkedin.com/company/chromafor
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