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OZET

Sanayide kullanilan teknolojik gelismeye ragmen, son yillarda, liretimdeki insan
unsurunun 6neminin daha da farkina varilmig ve buna bagl olarak c¢alisanlarin sagligina
yonelik yapilan yatirimlar artmistir. Ulkemizde, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi konusu
yillarca mevcut yasa ve mevzuatlar dogrultusunda yonetilmistir. Son yillarda BS 8800
ve ISA 2000 benzeri, bu alanda ¢ikarilan kilavuzlar, isletmelere yeni ufuklar agmustir.
En son olarak, bu kilavuzlardaki bilgiler derlenereck OHSAS 18001 isimli is¢i Saglig ve
Is Giivenligi alaninda bir standart seklini almustir.

Glinlimiizde, dokiim sektoriinde caligma sartlarinin agir olusu nedeniyle, ¢alisanlarin
saglig1 agisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskleri cok fazla mevcuttur. Bu
risklerin dogurdugu meslek hastaliklar1 ve is kazalari, denizdeki buzdaginin goériinen
yiizli gibidir. Asil, buzdaginin denizin iginde kalan kismi gibi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikardigi diger kayiplar, isletmelerin tiretim maliyetlerini biiyiik
Olgiide arttiran unsurlardir.

Isletmelerin, varolan riskleri ortadan kaldirmalari igin; kaynaginda yok etmek, riski
isyeri ortaminda bertaraf etmek ya da calisanlara koruyucu malzemeler kullandirtmak
gibi secenekleri vardir. Dokiim sektoriinde varolan riskleri kaynaginda yoketmek ¢ok
zaman olas1 degildir. Bu gibi durumlarda, riskleri isyeri ortamlarinda yok edecek
yatirimlar1 yapmak eger bu yapilamiyorsa c¢alisanlara koruyucu malzemeler
kullandirtmak isletmeler agisindan dogru bir yol gibi gériinmektedir. Bu bildiride,
Dokiim sektoriindeki sozii edilen risklerin neler oldugu ve bu risklerin doguracagi
tehlikelerin 6niine ge¢mek icin nasil bir yol izleneceginin agiklamasi, Doktas’taki
uygulamalarin da 15181nda yapilacaktir.
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1. GIRIS

“Tlm g¢alisanlarin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakki
vardir.”(Avrupa Sosyal Sart1 Madde 3). Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya Saglik
Teskilati’nin 1950 yilinda almis oldugu komisyon kararina gore is¢i sagliginin su
amagclar1 vardir.

e (alisanlarin saglik kapasitelerini en yliksek diizeye ¢ikarmak
e Calismanin olumsuz kosullar1 nedeniyle sagligin bozulmasini 6nlemek
e Her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde calistirmak

e Yapilan is ile is¢i arasinda uyumu saglayarak, asgari yorgunlukla optimal
randiman elde etmek.

Ulkemizde ise, 1475 sayil1 is kanunu ile Isci Saghig ve Is Giivenligi alanina
diizenlemeler getirilmistir. Bu kanunun 73. Maddesine gore ise, bu alandaki isveren ve
is¢ilerin sorumluluklarinin kapsami belirlenmistir. Buna gore:

Her igveren, isyerinde iscilerin sagligini ve glivenligini saglamak i¢in gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglar1 noksansiz bulundurmakla
yiikiimliidiir.Isciler de, Isci Saglig1 ve Is Giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla
yikiimliidiirler.

Isverenler, makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu konuda énceden
alinabilecek tedbirlerden isgileri uygun bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

2. ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi YONETIM SiSTEMININ
KURULMASI

Isci Sagligi ve Is Giivenligi alaninda yapilan ¢alismalarin bir sistematiginin olmasi
gereklidir. Bu sistematigi olusturmadan 6nce, isletmeler kendi mevcut durumlarini
gozden gegirmeli, 6zelliklede saglik ve giivenlik konularini kapsayacak iyi bir risk
analizi yapmalidir. Yapilacak 1yi bir risk analizi, proaktif diisiinmemizi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konularinda 6nleyici tedbirler almamizi saglayacaktir.

3. DOKUM SEKTORUNDE GUVENLI CALISMA ORTAMININ
SAGLANMASI

Dokiim sektoriinde, 1s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olmamasi, giivenli ¢alisma
ortamlarinin saglanmasi konularinda diger sektorlerden farkli bir yol izlenmez. Bunun
icin de proaktif yaklasim gereklidir.

Proaktif yaklagim:
e Yasal gereklere mevzuatlara uyulmasi

e Mevzuatlar ve sistematik yapi i¢indeki bilgilerin siirekli giincelliginin
saglanmasi
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e (alisanlarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasi (akciger filmlerinin
cekilmesi, igitme Sl¢limlerinin yapilmast)

e Ortamin, makina ve ekipmanlarin siirekli denetim ve kontrolu
e (alisanlarin davranis ve tutumlarinin siirekli izlenmesi
e (Calisanlara siirekli saglik ve is giivenlik egitimlerinin verilmesi

e Calisanlarin, i giivenligi konusunda gordiikleri eksiklikleri ilgili yoneticilere
bildirmelerini saglayacak sekilde, tiim ¢alisanlar arasinda dogru iletisim seklinin
yada sisteminin hayata gecirilmesi

e Risklerin kaynaginda yokedilmesi

e Kaynaginda yok edilemeyen riskleri, ¢alisilan ortamdan uzaklastirict
tyilestirmelerin yapilmasi

e Uygun koruyucu maskelerin se¢imi ve dogru kullanilmalarinin saglanmasidir.

Reaktif Yaklagim:
e Kaza analizleri ve sorgulamalarinin yapilmasi

e Kazalarin tekrarini 6nleyici 6nlemlerin alinmasi

Giivenli ¢caligma ortaminin saglanmasi i¢in genel olarak tehlikelerin 6nlenmesini 3
bolimde inceleyebiliriz.

Tehlikeyi kaynaginda 6nleme

Tehlikeyi ortamda 6nleme

Yapilan ise uygun kisisel koruyucular kullanilmasi

Sekil 1 : Dokiim sektoriinde kullanilmasi gereken bazi koruyucu malzemeler.
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Dokiimhane ortamlarinda, kaynaginda yokedilemeyen riskler fazlasiyla mevcuttur.
Ayrica, koruyucu malzemeler kullanmak bir isletme i¢in hem ¢ok ekonomik degildir,
hem de, tehlikeleri yiizde yiiz 6nleyici olmamaktadir. Oysa, ¢alisanlarin sagligi ve is
giivenligi acisindan risk olan ortamlarda tehlikeleri onlemeye yonelik olarak yapilacak
olan yatirimlar, cok maliyet getirir goriinse de uzun vadede isletmeye getirisi fazladir.
Bu yatirimlar, genellikle de tehlikeleri tlimiiyle onleyici olmaktadir.

4. DOKUM SEKTORUNDEKI POTANSIYEL RiSKLERi OLUSTURAN
FAKTORLER

4.1 Fiziksel Faktorler

411 Girilti

Calisanlarin ruhsal durumundan isitme kaybina, performans azalmasindan is kazalarinin
artmasina kadar pek¢ok konularla yakindan ilgilidir. Giiriltiilii ortamlarda ¢alisanlar
periyodik olarak igitme Ol¢limlerinden gegirilmelidir. Ayrica ise girislerde ¢alisanlardan
isitme Olglim test sonuglarinin istenmesi gereklidir. Giiriiltii nedeniyle olabilecek
sagirlik, tedavi edilemeyen bir hastaliktir. Calisanlara verilen is giivenligi egitimlerinde,
giiriiltiiniin insan sagligina olan olumsuz etkileri 6zellikle vurgulanmalidir.

Giiriiltii nedeniyle ¢aliganlarda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar Meslek Hastaligt
sayllmaktadir. Bunun i¢in giiriiltiilii iste en az iki y1l, giiriiltii siddeti siirekli olarak 85
desibelin {izerinde olan islerde en az 30 giin ¢alisilmis olmak yeterli sayilmaktadir.
Giirtiltii kaynakli meslek hastaligi, ontimiizdeki yillarda isletmeleri bekleyen en biiyiik
tehlikelerden biridir.

Isyeri ortaminda giiriiltii stnir degeri 80 desibel olarak kabul edilir. Bu degerin
tizerindeki giirtiltiilii calisma ortamlarinda ¢alisanlara, isci saglig ve is giivenligi
tiiztigiiniin 525. Maddesine gore kulaklarin korunmasi i¢in uygun kulak tikaclar1 yada
kulaklik verilmesi gereklidir.

Cizelge 1: Ankara’da faaliyet gosteren 5 pik dokiimhanesinde yapilan giiriiltii 6l¢tim

sonuclardir.

Boliimler A B C D E

Kum Hazirlama 78-79 80-81 83-84 92-93 83-85
Kaliplama 81-93 85-88 84-94 84-85 80-83
Dokiim Holi 86-87 85-86 85-86 80-81 81-84
Ocaklar 85-88 87-88 86-87 83-84 80-82
Kalip Sokme 91-102 84-86 98-99 86-92 87-89
Taglama 87-90 85-104 95-101 97-98 91-97

4.1.2 Aydinlatma

Aydinlatmanin yetersizligi, is kazalarinin artmasina neden olur. Amerikan sigorta
sirketlerine gore is kazalarinin %18°1 hatal1 ve yetersiz aydinlatmanin sonucudur. Bir
agir sanayi isyerinde montaj kisminda genel aydinlatma 200 lukse ¢ikarilmis, kazalarin
%32 azaldig1 goriilmiistiir. Ayni1 isyerinde duvarlar ve tavanlar da agik renklere
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boyandiginda, is kazalarinin %16,5 daha azaldig goriilmiistiir. Isyerlerindeki
aydinlatma konusunda, is¢i sagligi ve is giivenligi tliziiglinde ¢esitli hiikiimler
getirilmistir. Bu konuda normal montaj ve kaba isler yapilan tezgahlar en az 200 lux ile
aydinlatilacaktir hiikmii yer almaktadir

Cizelge 2: Ankara’da faaliyet gosteren 5 pik dokiimhanesinde yapilan aydinlatma
diizeyi dagilimi 6l¢iim sonuglaridir.

Boliimler A B C D E
Kum Hazirlama 220-250 90-120 120-140 150-160 100-130
Kaliplama 50-90 50-200 300-450 50-60 50-60
Dokiim Holii 45-150 200-250 70-90 70-90 220-230
Ocaklar 20-30 75-85 40-60 50-70 220-240
Kalip Sokme 80-85 100-120 250-400 90-110 45-50
Taslama 450-460 75-110 180-190 130-170 95-200

4.1.3 Is1ve Nem

Cok yiiksek yada ¢ok diisiik 1s1, nem, yetersiz havalandirma; hastalik ve is kazasi riskini
arttirir. Diger taraftan prodiiktiviteyi azaltir. Yapilan arastirmalarda ayn1 zamanda 1s1 ve
nemin artmasinin hastalik ve 6liim oranlarini arttirdigi saptanmistir. Saglik ve konfor
bakimindan en uygun ortam, 12-22 derece 1s1 ve 1s1 ile ters orantili olarak %30-75
arasinda degisen rutubettir.

414 Gaz

Pik dokiim isletmelerinde, ¢alisanlarin saglig1 agisindan, dokiim iglemleri sirasinda
ortama yayilan CO ve CO2 gazlari risk olusturmaktadir. Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
tiiziigiinde CO ig¢in verilen MAK deger, 50 ppm, CO?2 i¢in verilen MAK deger ise, 5000
ppm’dir.

Cizelge 3: Ankara’da faaliyet gosteren 5 pik dokiimhanesinde yapilan gaz 6lgiim

sonuclaridir.
Dokiimhaneler A B C D E
Dokiim islemi (CO) 25 30 30 40 20
Dékiim Islemi (CO2) 400 700 350 1000 300

4.2 Kimyasal Faktorler

421 Madenler

Madenler eskiden beri meslek hastaliklarinin 6nemli bir boliimiidiir. Kullanim sirasinda
yiiksek 1s1 gerektiren demir, bakir ve aliminyumun zararh etkileri ¢ok azdir. Fakat,
kursun, krom, kadmiyum, manganez c¢alisanlarin saglig1 yoniinden riskli metallerdir.
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4.2.2 Solventler

Hemen her iskolunda kullanilan maddelerin basinda gelir. Solventlerin sagliga zararli
etkilerinin hemen hepsi meslek hastaliklar1 listesine girmistir.

4.2.3 Zehirli Gazlar

Isyerinde ne gibi gazlarin oldugu, bunlarm insan iizerindeki olumsuz etkileri, alinmasi
gereken Onlemler ve acil tedavi yontemlerini ¢ok iyi bilmek gerekir. Bu konuda
yapilacak dikkatsizlik ve 6nlem almama hata kabul etmez. Bu hatay1 ¢alisanlar hayatlar
ile ddeyebilirler.

4.2.4 Boyalar

Boyalarin ¢alisanlar tizerindeki etkileri, kimyasal yapilarina gore degisir. GOz, agiz,
deri ve akcigerleri tahris edebilir. Arsenik ve kromatli boyalar akcigerlerde kanser
yapabilirler. Ayrica boya ile ¢alisilan ortamlarda yangin riski her zaman mevcuttur.

Sekil-2: Boyalar, giinliik ihtiya¢ kadar kullanilmali, fazlas1 kapali ve havalandirmali
ortamlarda saklanmalidir.

4.3 Tozlar

4.3.1 Pnoémokonyozlar (Toz hastaliklar1)

Etkeni toz olan akciger hastaliklariin genel adina Pnémokonyoz denir. Bu hastaliklar,
insanlik tarihinde ilk defa belirlenen meslek hastaliklaridir.

Tozlarin en biiyiik etkisi, solunum sistemi ilizerinedir. Tozlarin 5 mikrondan biiyiik
olanlar1, burunda ve iist solunum yollarinda tutulur, balgam ve oksiiriikle disar1 atilir.
Tozlarin 0 ile 5 mikron arasi biiyiikliikte olanlar1 saglik yoniinden 6nemli sorunlarin
nedeni olurlar. Akcigerlere giren bu tozlar, fiziksel ve kimyasal yapilarina gore gesitli
hastaliklar yaparlar. Ayrica, tozlarin terkibi, tozlarin miktar1 ve kisisel 6zellikler de,
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pndmokonyoz tiirli hastaliklarin olugsmasinda ve insan sagliginin olumsuz etkilenme
derecesinin belirlenmesinde 6nemli unsurlardir.

4.3.2 PnOmokonyozlardan Korunma

En 6nemli yontem, havada ugusan toz miktarin1 azaltmaktir. Bunun i¢in oncelikle
isletme icinde tozlu ortamlardaki tozun yapis1 ve miktar1 6l¢iiliir. Sonuglarin
calisanlarin sagligini tehdit eden degerlerde olmasi durumunda, ilk yapilmasi gereken,
tozlarin kaynaginda yokedilmesidir. 6zellikle prosesinde kum kullanilan dékiimhane
ortamlarinda bu kolay yapilabilecek bir sey olmadigindan, yapilmasi1 gereken, meydana
gelen tozu caligma ortamindan uzaklastirmaktir. Bu, maliyeti yiiksek yatirimlar1 zorunlu
kilsa bile, uzun siirecte isletmeye getirisi olan bir yontemdir. Diger bir yontem ise,
calisanlara koruyucu malzemeleri temin etmek ve kullanmalarini saglamaktir. Koruyucu
malzemeleri temin etmek siirekliligi olan ve maliyetli bir uygulamadir. O malzemeleri
calisanlarin kullanmalarii saglamak ise, en zor olanidir. Bu yontemin
uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in dncelikle yonetici kisilerin riskli ortamlarda
bulunduklari zamanlarda koruyucu malzemeleri kullanmalarini saglamak gerekir.
Koruyucu malzemeler kullanilmasi yontemi, uzun siiregte isletmeye gotiiriisii olan bir
uygulamadir. Koruyucu malzemeleri, ¢alisanlarinin dogru kullanmasini saglayamayan
isletmeler, yillar sonra meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarinin problemleriyle karsi
karsiya kalirlar.

Bir diger korunma sekli de, ise giris muayeneleri ile ¢alisanlara periyodik olarak yapilan
akciger rontgen film taramalaridir.

Cizelge 4: Ankara’da faaliyet gosteren 5 pik dokiimhanesinde yapilan solunabilir toz
konsantrasyonlari1 ve zararlilik degerleri sonuglaridir.

Isyeri Boliimler SolunabilirTozdaki Teshit Edilen Z Degeri
Kuvars (%) Solunabilir
Konsant. (mg/m®)
A DokimHoli 2,33 3,40 0,3
Taslama Holii 2,83 17,30 8,5
B DokiimHolii 2,83 3,50 0,4
Taslama Holii 0,61 13,90 1,2
C DokimHoli 1,81 3,90 0,3
Taslama Holii 1,98 5,30 0,6
D DokiimHolu 1,51 2,50 0,1
Taslama Holii 0,04 20,00 0,2
E DokiimHolii 2,67 3,70 0,4
Taslama Holii 1,51 8,40 1,1
4.3.3 Silikoz

Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaliklarindandir. Hastaligin etkeni silis yada diger
adiyla kuartz kristallerini kapsayan tozlardir. Dokiimhane ortamlarinda, kumun
hazirlanmas1 ve dokiim parganin kaliptan ¢ikarildiktan sonra, parca yiizeyine yapisan
kumlarin temizlenmeleri sirasinda yapilan islerde ortama silis tozlar1 yayilir.
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Hastaligin ilk belirtileri nefes darligidir. Zamanla 6ksiiriik balgam goriiliir. Bir zaman
sonra sag kalp yetmezligi ortaya ¢ikar. Hastalik genellikle tiiberkiiloz ile beraberdir.
Yapilacak rontgen muayeneleri sirasinda hastalik teshis edilebilir.

Hastaliktan korunma i¢in ortamdaki toz miktarin1 azaltmak ve ¢alisanlarin tozlu havayi
solumalarini 6nlemek gerekir. Bunun i¢in de dokiimhane ortamlarinda yapilacak en
etkin ¢oziimler; tozlarin etrafa yayilmasini 6nlemek (1slak calisma yapilabilir), yayilmis
olan tozlar1 ortamdan uzaklastirmak (havalandirma sistemlerinin kurulmasi, bu
havalandirma sistemlerinin siirekli ve verimli ¢alismasini saglamak) ve bu yontemlerle
sonu¢ alinamiyorsa, ¢alisanlarin kisisel koruyucular kullanmalarini saglamaktir.

4.4 Ergonomik Faktorler

4,41 Calisma Siireleri

Giinde 7,5 saatten fazla yapilacak ¢aligmalar, yorgunluga neden olacag i¢in is
kazalarinin daha fazla siklikta meydana gelmesi sonucu ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle
calisanlarin giinde 9 saat ¢alisarak, haftada 2 giin tatil yaparak, haftalik kanuni 45 saati
tamamlamalar1 yerine; giinde 7,5 saat ¢alisarak, haftada 1 giin tatil yapmalar1 ¢aligan
saglig1 ve is glivenligi agisindan dogru olandir.

4.4.2 Vardiva Sistemi ve Gece Calismasi

Agir is kazalari, genellikle gece caligmalarinda meydana gelir. Dikkat azalmasi, daha
cabuk yorulma bu durumun nedenleridir. Bu tiir istenmeyen olaylarin yasanmamasi igin
isletmede belirli saatlerde cay ve kahve servisi yapilabilir.

Cizelge 5:Norveg’te 6000 isci arasinda yapilan bir arastirmada, glindiiz ve gece
calisanlarin hastalik yiizdeleri arasindaki farklar.

Hastahk Giindiizcii Gececi
Mide tlserleri 17,7 13,4
Midenin diger hastaliklar 10,8 35
Bagirsak bozukluklari 9 30
Sinirsel bozukluklar 25 64

Giindiiz ve gece calisanlar1 arasindaki bu farklar, baslica iki nedene baglanmaktadir.
e Kronik yorgunluk
e Sagliksiz beslenme aliskanligi

Calisanlara, gece vardiyalarinda agir ve yagh yiyecekler yerine, kahvalti tiirti hafif
yiyecekler ile ¢ay, kahve tiirii igecekler verilmelidir.

Bir 6rnek: Doktas’da yasanan is kazalarini irdeledigimizde, her yil sabah saat 10.00°da
yasanan is kazalarinin fazla oldugunu tesbit ettik. Bunun ardinda yatan seyi
arastirdigimizda, calisanlarin kahvalti yapmadan isyerine gelmeleri ve buna bagli olarak
aclik siiresinin 15-16 saati bulmasi nedeniyle olusan viicuttaki kan sekeri diisiikligi
oldugunu belirledik. Kan sekeri diisiikliigiiniin ¢alisanlarda yarattig1 dalginlik,
dikkatsizlik gibi insan koordinasyonunu bozan olumsuzluklar da, istenmese de,
genellikle is kazalarina yol agmaktaydi. Calisanlar agisindan kahvalti yapmasinin ne
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kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikiyordu. Bu konu verilen egitimlerde 6zellikle vurgulandi.
Calisanlara bu biling verildiginde, is kazalarinda 6nemli iyilestirmeler saglanabilir.
Ayrica, insanlarda olusabilecek koordinasyon bozuklugunu 6nleyici olarak gece ve
giindiiz ¢alismalarinda, calisanlara seker verilebilir.

4.4.3 Yorgunluk

Yorgunluk is kazalarini arttirir. Diinya savasi sirasinda, Amerika ve Ingiltere’de ¢alisma
stiresi 12 saatten 10 saate indirilmesi ile is kazalar1 % 20 oraninda azalmistir.

Yorgunluk konusunda alinacak ilk 6nlem, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal yeteneklerine

uygun islere verilmeleri, is ile is¢i arasinda uyum saglanmasidir. Isyerinin fiziksel
uygunsuzluklarini diizeltmek, yorgunlugu azaltici bir etki yapar.

4.4.4 Durus Bozukluklari

Calisirken belirli bir vaziyette durmak zorunda kalmak, durus bozukluklarina neden
olur.Durus bozukluklar1 sonucunda, bel kemiginde ¢arpikliklar olusabilir.

445 Agir Yuk Kaldirma ve Tasima

Agir yiik kaldirmalar sonucu meydana gelen agrilar, isyerlerinde devamsizliklarin ve
erken isgdremez duruma diismenin baglica nedenidir.

Cizelge 6: Isveg’te 1200 is¢i arasinda yapilan arastirmaya gore, agir yiik kaldirmaya
bagli yapilan devamsizlik durumlaridir.

Devamsizlik
Isin tipi Sikayet Sikhig1 % 1 giin % 3 hafta % 6 ay %
Hafif is 52,7 255 12,1 2,3
Agir i 64,4 455 25,3 54
Hepsi 60 36 20 4

Agir yiik kaldirmaya bagl calisanlarin rahatsizliklar yasamamasi i¢in dogru yiik
kaldirmay1 6grenmeleri gereklidir. Bunun igin yiik, bel kemigi ile degil, bacak ve uyluk
kaslarini kullanarak ve beli diiz tutarak kaldirilmalidir. Agir yiik kaldirmaya bagli olarak
rahatsizlananlar, tedavi ile iyilestikten sonra agir yilik kaldirmaya bagli iste
calistirilmaya devam edilirse, rahatsizlig1 tekrar edecek ve daha da kotiilesecektir. Bu
durumdaki kisiler agir yiik kaldirmaya bagli olmayan islerde calistiriimalidirlar.

446 Agrlsler

Ileri derecede enerji tiikketimi gerektiren ve ayrica kalp ile akcigerler iizerine biiyiik yiik
yiikleyen islerdir. Yapilan arastirmalarda, dokiim sektoriinde yapilan agir ise ve
cevrenin sicakliina bagli olarak, calisanin kalp atiglarinin 130-140 ve en ¢ok 180'e
kadar ¢iktig1 saptanmistir. Bu nedenle is kanununa gore 18 yasini bitirmemis ¢cocuklar
dokiimhane ortamlarinda ergitme islerinde calistirilamazlar.

teb-3.doc,10.12.2018, 9/11,



4.5 Dokiim Sektoriinde Siklikla Meydana Gelen Is Kazalari

451 Yanma

S1vi metalin patlamasi ve sigramasi riski olmasi nedeniyle yanma olaylari, dokiimhane
ortamlarinda siklikla yasanmaktadir. Patlamalarin 6niine ge¢ilmesi i¢in metalin
ergitildigi yada ergimis metalin tasindig1 ortamda, ergimis metalin basta su olmak iizere
her tiirlii s1v1 ile olan temas1 6nlenmelidir. Ayrica, patlama ve maden sigramalarinin
insana olan olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in ¢aligsanlar baret, tozluk, gozliik ve
eldiven kullanmak durumundadirlar.

45.2 Goze Capak Kacma

Ozellikle tamamlama ve temizleme islerinin yapildig1 dokiim isyerlerinde ¢alisanlarin
en fazla yaptiklari is kazalan tiiridiir. Uygun koruyucu malzeme se¢imi, koruyucu
malzemelerin dogru kullanilmasini saglamakla ve ayrica dogru banyo yapilmasi
egitimlerinin verilmesi ile bu is kazalarinda 6nemli iyilestirmeler saglanabilir. Bu
konuda izlenecek en dogru yol, calisanlara siirekli egitimler verilmesidir.

4.5.3 Parga Diismesi

Dokiilen pargalarin temizlenmesi agsamasinda ¢alisanlar ¢ok sik bu tiir is kazalarini
yasayabilirler. Dokiim par¢a agirligina bagli olarak, boyle kazalarin sonunda kaza
gecirenlerin istirahat siireleri artabilir. Parca diismesi kazalarinin olumsuz etkisini en
aza indirmek i¢in ¢alisanlarin ¢elik burunlu ayakkabilar giymeleri saglanmalidir.

45.4 Incinme, Ezilme, Sikisma

Daokiim isletmelerinde siklikla yasanan kazalardandir. Insan hata payinin ¢ok fazla
oldugu kaza tiirtidiir. Verilecek is gilivenligi egitimleri ile bu tiir is kazalar1 en aza
indirilebilir.

4.6 Dokiim Isletmelerinde Yangin Riski

Yakin zamanda yurt disinda iki dokiimhane ¢ikan yanginlar nedeniyle ¢alisamaz hale
gelmistir. Dokiim sektoriinde yanici ve yakict maddeler fazla oldugundan yangin riski
her zaman vardir. Dokiim igletmelerinin biiyiik bir yanginin getirecegi tehlikeleri
yasamamalari i¢in kendi mevcut kosullarin1 gozden gegirmeleri ve riskin ¢ok oldugu
alanlara yangin sondiiriicii sistemler yada yangin sondiiriicii istasyonlar kurmalari
gerekir. Yangina acil miidahale i¢in yangin timleri kurulmali, bu timlerdeki kisiler her
yil teorik ve tatbikatli yangin egitimlerinden gecirilmelidir.

4.7 Cahsanlara Verilecek Saghk ve Is Giivenligi Egitimleri

Calisanlara, saglik ve is glivenligi konularinda c¢esitli egitimler vermek, is kazalar
sayilarini azaltan ¢ok etkili bir uygulamadir. Bu konularda verilecek egitimleri ii¢
baslikta tanimlayabiliriz.

e Iscisaghg ve is giivenligi konularinda bilgilendirme egitimleri
e Isbasi egitimleri
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e (apraz isbasi egitimleri
Bu egitimlerden beklenen, ¢alisanlarin, yanlis davranis ve tutumlarinin diizeltilmesi,

dogru davranis ve tutumlarin kazanilarak pekistirilmesidir.

5. SAGLIK VE GUVENLIK KONUSUNDA DOKTAS’TA YAPILAN
EGITIMLERIN SONUCLARI

Doktas’ta yapilan saglik ve giivenlik bilgilendirme, isbasi, ¢apraz isbasi egitimlerinin, is
kazalarinin azaltilmasindaki etkisi ¢ok fazladir.

Cizelge 7: Yillara gore Doktas’taki is kazalart ile verilen egitimler arasindaki iligki.

Yil VerilenEgitim Egitimden Beklenen Gergceklesen Is
Toplam saat Kazalan

1997 3717,5 1skaza1ar1n1n azaltilmasi -

1998 11994 Iskazalarinin azaltilmasi % 30,4 azalmastir.

1999 8372 Iskazalarinin azaltilmasi %14,36 azalmustir.

Goze capak tiirii 15 kazalarinin fazla olmasi nedeniyle 1998 yilinda yogun olarak verilen
koruyucu malzemelerin dogru kullanilmasi ve dogru banyo yapilmasi egitimleri sonucu,
ayn1 y1l goze capak kagma tiirii is kazalarinda %52,38’lik bir 1yilegsme saglanmistir. Bu
iyilesme sonraki yillarda da gerceklesmistir.

Bir isletmede, yeni ise girenlerin olmas1 durumunda, bu kisiler, potansiyel is kazas1 risk
grubu olarak degerlendirilmelidirler. Olaya bu sekilde bakildiktan sonra da yeni ise
girenlere adaptasyon ve is¢i sagligi ve is glivenligi egitimleri verilmelidir.
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