
ASSAN ALÜMİNYUM
ŞİRKET SUNUMU ‘23



Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme- 1997-2001

İskenderun Demir Çelik Fabrikalarında- 2002-2007
Paşabahçe Cam Sanayi ve Tic.A.Ş- 2007-2018
Şişecam Otomotiv San.Tic.A.Ş- 2018-2018
Assan Hanil Otomotiv San.Tic.A.Ş- 2018-2022
Assan Alüminyum San. Tic.A.Ş- 2023 – Devam

İnsan Kaynakları Direktörü 
İnsan Kaynakları, Endüstriyel İlişkiler, İSG, Çevre ve İdari İşler

İK’da Dijitalleşme
İK Analitik ve Tahminleme

Seyahat  / Trekking  / Sokak Hayvanları / Tenis / Psikoloji
Zeytin ve Köpük’ün insanı. 

MÜGE DAĞ



ALÜMİNYUM YAŞAM DÖNGÜSÜ & ASSAN ALÜMİNYUM

Boksit, alüminyum 
hammaddesi olarak 
çıkartılmaktadır.

CEVHER ÇIKARIMI
Bu kimyasal işlemde 
boksitler alümina tozu 
haline döner.

RAFİNASYON
Alümina birincil 
alüminyum üretmek 
için elektroliz 
yöntemi ile ergitilir.

ERGİTME

Alüminyum levha ve 
folyolar nihai ürün 
haline getirilir.

ÜRETİM
Bazı kullanım alanları 
için, alüminyum levha 
rulo boyama hattında 
boyanır.

BOYAMA
Birincil ve geri 
dönüştürülmüş 
alüminyum, üretimde 
oluşan hurdalarla birlikte 
alüminyum levha ve folyo 
üretimi için girdi olarak 
kullanılır. 

HADDELEME

Her ürünün kendi 
kullanım ömrü vardır.

KULLANIM
Kullanım ömürlerinin 
sonunda, ürünler geri 
dönüştürülür.

GERİ DÖNÜŞÜM



Performans 
Standardı

Sertifikası

Üretimin %76’sı ihracat

Türkiye’nin En Büyük 
Sanayi Şirketi

Ton Kapasite

Sürekli Dökümde 
Dünya Lideri 

600 Müşteri 
100 Kullanım Alanı

Çalışan

Türkiye Alüminyum
Levha ve Folyo 
Üretiminin 
yaklaşık %50’si



KİBAR HOLDİNG & SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

UNGC İmzacısı 2014’ten Beri Sürdürülebilirlik Raporlaması

Kibar Gönüllüleri Programı ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sürdürülebilirlik Platformu Risk Yönetimi Sistemi

Etik Kurallar Sorumlu Tüketim Prensipleri

METAL ULAŞTIRMA İNŞAAT AMBALAJ HİZMETLER TİCARET

100’den 
Fazla Ülkeye 

İhracat

Endüstri 
Alanında 
Öncülük

5000+
Çalışan



İSG&ÇEVRE FARKINDALIĞI
• ISO 45001, ISO 14001, ISO 50001

• İş Güvenliği, İş Sağlığı, Acil Durum, Çevre, Sürdürülebilirlik...

• Eğitimler, DOJO Uygulamaları

• Ciddi Olay Potansiyeli (COP) Risk Önleme Çalışmaları

• Yapay zeka destekli İSG uygulamaları

• İSG Bilgi Yarışması

• Yaşam Güvenliği Koçluğu

• Yaşam Güvenliği Kaptanlığı

• Saha Gözetimi / 6S

• Farkındalık Çalışmaları



SORUMLU KAYNAK 
KULLANIMI

ETİK 
KURALLAR

ŞEFFAFLIK
GRI Uyumlu Raporlama 
ve İlgili Sertifikalar 
Aracılığıyla 

UNGC İLKELER SÖZLEŞMESİ
Tam Uyum

YASAL YÜKÜMLÜLÜK
Tüm Faaliyetlerde İlgili Yasa 
ve Düzenlemelere Uyum

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK TAAHHÜDÜMÜZGELECEĞİ TÜKETMEDEN
ÜRETİYORUZ Küresel sürdürülebilirlik hedeflerini bir yükümlülük olarak değil, 

kurumsal ilkelerimiz olarak benimsiyoruz. Güçlü bir kurumsal 
yönetişim geliştiriyoruz: 



GELECEĞİ TÜKETMEDEN ÜRETİYORUZ



TOPLAM

Manavgat Yenilenebilir 
Enerji Tesisimiz
Yıllık ortalama 149.000 MWs 
Elektrik Üretimi 

Entegre Geri 
Dönüşüm 
Tesisimiz

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

11 17 21 14 27 7 18 13823

2,1M 5,2M 2,6M 6,4M 2,9M 1,8M 3,3M 27,9M3,5M

2,2K 5,0K 6,0K 9,2K 9,9K 9,8K 10,3K 63,2K 10,9K

98K 226K 274K 416K 450K 443K 470K 2,9M498K

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Yapılan Proje Sayısı

Tasarruf Edilen Enerji (kWh/yıl)

Önlenen CO₂ Salımı (ton/yıl)

Eşdeğer Ağaç Adedi

ENERJİ TASARRUFU PROJELERİ



TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın 
başarıya ulaşması için üstlenmemiz gereken 

sorumluluğun farkındalığıyla Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini destekliyoruz.

Tüm çalışanlarımız ve paydaşlarımız için 
herhangi bir ayrım gözetmeden fırsat 

eşitliği sağlamanın bir ayrıcalık olmadığını 
biliyoruz.

Sosyal Sorumluluk

• MANAVGAT Torosların Kadınları 
Projesi

• UNICEF Geleceğin Lider Kızları - 
1000  Kız Öğrencinin Eğitimine  
Destek

• Kadın Dostu Markalar Platformu’nun 
“İyiliğe Bir İlmek” projesine destek

 



TESİSLER & LOJİSTİK

Manavgat 
Yenilenebilir Enerji 
Tesisi

İki Tesis
Esneklik
Düşük Risk

Istanbul Çevresinde
Türkiye’nin Endüstri Merkezi
Kaliteli İş Gücüne Erişim

Mükemmel Lojistik Ağı
40 km içinde 4 farklı Uluslararası 
Liman Ana Yol Bağlantıları 



AKTİF ÜYELİKLER

Başkan

YK Üyesi

Başkan

YK Üyesi

Ticaret Komitesi 
Üyesi

İcra Komitesi 
Üyesi

Üye

Üye
Sürdürülebilirlik & 
İletişim Komiteleri



ÇALIŞANLARIMIZ    GÜCÜMÜZÜN KAYNAĞIDIR

26%74%

Lise ve Diğer

Lisans & 
Önlisans

22%75%

3%

Lisans

Lise

Yüksek Lisans 
& Doktora



YETENEK PROGRAMLARIMIZ
Yeteneğin kaybının önüne geçmek, yetenekleri Topluluk içinde 
etkin kullanmak ve etkin bir yedekleme planı yapmak

Geleceğimiz İçten İç İlan 
Sistemi

K-Start Saha Genç Yetenek 
Programı

K-Team Genç Yetenek 
Programı

4. Sınıf Lisans Öğrencileri için 12 ay süren Genç Yetenek Staj 
Programı
2018 den bu yana 99 katılımcı

2. Sınıf Ön Lisans Öğrencileri için 6 ay süren Genç Yetenek Staj 
Programı
2020 den bu yana 5 katılımcı



YETENEK YÖNETİMİ

POTANSİYEL
• Potansiyel ve Performans 

Matrislerinin hazırlanması
• Geliştirilmesi ve yedeklenmesi 

gereken çalışanların 
belirlenmesi

YEDEKLEME
• Yönetici ve üzeri tüm rollerin 

yedeklerini belirlenmesi
• Kritik Pozisyon Yedekleme Planı
• Yedek çalışanların Gelişim Planı

PERFORMANS
• OKR Yaklaşımı
• Hedef Yayılımı

• Gelişim Hedefleri
• Geribildirim Kültürü
• Birebir Görüşmeler



Güç BİZ’de GELİŞİM PROGRAMLARIMIZ
Biz araştıran, sorgulayan ve üreten bir ekibiz. Geleceği, başarıyı ve hayatı birlikte paylaşmanın gücüne inanırız.
Bilgiyi ve eğitimi merkezimize aldığımız kurumumuzda üretmenin verdiği güç ile beraber sektörün öncüsü olarak ilerlemeye devam 
edeceğiz. Güç BİZ’de !

TEKNİK EĞİTİMLER
Yurtdışı ve Yurtiçi

ORGANİZASYONEL GELİŞİM
Özelleştirilmiş programlar 

YASAL EĞİTİMLER
İSG, MYK, MESEM, İlkyardım vb.

YABANCI DİL
Cambly, OpenEnglish, Berlitz



GAME CHANGERS YETENEK PROGRAMI

Gücünü 
Keşfet,

Oyunun 
Kurallarını
 Sen Yaz!

Yetkinliklere Göre 
Tasarlanmış Özel 

Gelişim 
Programları

Atölye 
Çalışmaları

Birebir gelişim ve 
takip 

görüşmeleri

Mentörlük



SÜRDÜRÜLEBİLİR YETENEK KAZANIMI

Fırsat 
Eşitliği

Kadın 
İstihdamına 

Destek

Ana üretim 
fonksiyonlarında 

kadın çalışan

Yetenek 
havuzunun 

genişletilmesi

Toplumsal 
Cinsiyet 
Eşitliği



ÇALIŞAN DENEYİMİ

Çalışma Modeli
1+4

Uzaktan + Hibrit Ofisten +

Çalışma Modeli
4+1
5+1

Çalışma Modeli
3+2
2+3

Endüstride Öncü Şirket! 
Tüm Ofis Çalışanlarının çalışma modelleri kalıcı hale 
getirildi. 



ÇALIŞAN DENEYİMİ

BİZ’e HOŞGELDİN!

Aramıza yeni katılan arkadaşlarımızın ilk 6 ayını 
planlıyoruz.

Fonksiyona özel yapılandırılmış planlarla 
çalışanların adaptasyonu ve öğrenmesi 
destekliyoruz.



ÇALIŞAN DENEYİMİ

Takdir Kültürü

Geribildirim Kültürü

Çalışan Bağlılığı



ÇALIŞAN DENEYİMİ

ESNEK YAN HAKLAR
Yan Haklar tercihlerinde 
kişiye özel seçimler



ÇALIŞAN DENEYİMİ



KURUMSAL ÖDÜLLER



TEŞEKKÜR EDERİZ
a s s a n a l u m i n y u m . c o m
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