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TÜRK DÖKÜM SANAYİİNDE 
YENİ ÇAĞI YÖNETECEK 

ORGANİZASYONLAR 
OLUŞTURABİLMEK

Bildiri Adı : 



 felaket senaryoları DEĞİL

 aspirin çözümler DEĞİL

 sektörde farkındalık yarataBİLMEK

 konuyu tartışmaya AÇMAK

Bildirinin Amacı :



YENİ ÇAĞI

TÜRK DÖKÜM SANAYİİNDE

YÖNETECEK



 “sanatların en eskisi, bilimlerin en yenisi” 

 bir BİLİM; İNSANla ilgili bir bilim

 sayma ve ölçme yerine değerlendirme 

 veri yerine kavram 

 betimleme ve kestirme yerine yorum 

 istatistik yerine kuram

 yöntem eleştirisi yerine yorum eleştirisi 

 asli ve temel unsur İNSAN 

 İNSAN; ölçülemez, sayılamaz, verilerle ifade edilemez 

 İNSAN; kavramlarla, yorumlarla, kuramlarla değerlendirilebilir 

YÖNETİM



 İNSAN’ ı konuşalım  biyo-psiko-sosyal bir varlık olarak İNSAN

 Biriktirilmiş Sermaye’ ye bakalım  BS 

 Psikolojik Sermaye’ ye bakalım  PS

 Sosyolojik Sermaye’ ye bakalım  SS

ÖZETLE



 Fiziksel Sermaye

 Finansal Sermaye

 Entellektüel Sermaye

 Şirketinizde ( BS = ? )               100 ✓

BİRİKTİRİLMİŞ SERMAYE  BS

✖



 Kişisel Farkındalık  Öz-farkındalık  Kişi kendin bilmeli

 Girişimcilik Ruhu Motivasyon ve yaşam amacı

 SWOT  SWAN  SVAN güçlü yönler, değerler, tutku, ihtiyaç 

 Şirketinizde ( PS = ? )

PSİKOLOJİK SERMAYE  PS

✔



 Kurum kültürü
 ortak dil
 tanımlanmış rol, görev, yetki ve sorumluluklar  
 tanımlanmış normlar ve kurallar
 süreklilik
 gelişim ve değişimin sürdürülebilirliği
 genel kabul görme
 zamanın ruhu

 Kaos’ u yönetebilme
 döngüsellik
 süreklilik
 sorumluluk
 duyarlılık 
 geri bildirim

 Şirketinizde ( SS = ? )

SOSYOLOJİK SERMAYE  SS

✔



TYE

TOPLAM YÖNETİM ETKİNLİĞİ  TYE

=BS x PS x SS
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