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Dünyada Durum

Tahribatsız muayene yöntemlerinden herhangi birini 

kullanarak 

• muayene yapacak, 

• raporlarını hazırlayacak,

• değerlendirecek,

• muayeneleri yönetecek  

personelin, her muayene metodu için,  uluslararası tanınırlığı 

olan bir sistem ile eğitilip sertifikalandırılması gerekmektedir. 
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Eğitim Sisteminde Durum

Tahribatsız Muayene eğitimi üniversitelerin bazı bölümlerinde 
seçmeli ders olarak verilmektedir.

Ancak  tahribatsız muayene operatörü / uzmanı yetiştirecek ayrıca 
bir bölüm yoktur.

Her geçen gün önemi daha da artan bu meslek için üniversitelerde 
ayrı bir bölüm olmaması çelişki gibi görünür. 

Bu çelişki tahribatsız muayenenin uluslararası önemi olması ile 
ancak biraz da olsa açıklanabilir.

Kalite kontrol temini amacıyla kullanılan tahribatsız muayene 
uluslararası bir olgu olduğu için eğitim ve sertifikalandırma  
kuralları da uluslararası düzeyde belirlenir ve uygulanır. 
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NDT Eğitimi ve Sertifikalandırama Sistemleri

Dünyada en yaygın olarak, uluslararası geçerliliği olan iki eğitim ve 
sertifikalandırma sistemi bulunmaktadır 

Avrupa sistemi: Temel standart ISO 9712 (EN 473) 

Amerikan sistemi :Temel doküman (ASNT-TC-1A)

(The American Society for Nondestructive Testing)

Tahribatsız Muayene Cemiyeti 

Recomended Practice No. SNT-TC- 1A  

Personel Qualification and Certification in Nondestructive Testing)

ASNT Dünya genelinde en yaygın eğitim ve sertifikalandırma 
sistemidir. 
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Sertifikalandırma Sistemlerin Farklılıkları

İki sistemde eğitim ve sertifikalandırma kurallarını belirler ve 
genel anlamda birbirlerine benzemelerine rağmen aralarında 
farklılıklar da mevcuttur. 

Aralarındaki en belirgin fark;  

ISO 9712 (EN 473)’e göre eğitim ve sertifikalandırma 
akredite olmuş eğitim ve sertifikalandırma kuruluşları 
tarafından verilmesi gerekirken, 

SNT-TC-1A’ ya göre eğitim ve sertifikalandırma Seviye III 
tahribatsız muayene uzmanı tarafından verilmesidir. 
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Sertifikalandırma Sistemlerin Farklılıkları

ISO 9712 (EN 473) sertifikası,

metot bazında genel, 

personel özeline verilen sertifikadır. 

SNT-TC-1A sertifikası ise 

metot bazında 

yada o metodun sadece bir uygulaması için 

(örn. Kalınlık ölçümü)

işletmenin özel ihtiyacı  

(örn: dökümlerin radyoskopik muayenesi)

için verilebilir.
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Sertifikalandırma Sistemlerin Farklılıkları

ISO9712 (EN473) sertifikası,

Kişiye özel bir sertifikadır.

SNT-TC-1A sertifikası ise 

Şirkete özeldir

ve o iş yerinde çalıştığı sürece geçerlidir. 

İşyeri değişiklerinde yeni işyerinin eğitim 

talimatı uyarınca sertifikanın yenilemesi  

gereklidir.
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SNT-TC-1A Sertifikalandırma Sistemi

SNT-TC 1A-Recommended Practice (Tavsiye Talimatı)

Toplam 13 adet  tahribatsız muayene metodunun personel eğitimi ve 
sertifikalandırılması kurallarını kapsar

1. Görsel Muayene(VT)

2. Manyetik Parçacık Muayenesi-(MT)

3. Penetrant Muayenesi (PT)

4. Radyografik Muayene (RT)

5. Ultrasonik Muayene-(UT)

6. Girdap Akımları Muayenesi (ET)   

7. Neutron Radyografisi, 

8. Lazer Testi,

9. Vibrasyon Testi 

10. Akustik Emisyon Testi

11. Sızdırmazlık Testi

12. Manynetik Kaçak Akı Testi

13.Thermal/Infrared Testi
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Personel Sertifikalandırma Seviyeleri

Üç ayrı seviyede personel yeterliliği ve 

sertifikalandırılması mevcuttur:

Seviye I (Level I)

Seviye II (Level II)

Seviye III (Level III)
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Personel Sertifikalandırma Seviyeleri

Personel Sertifikalandırma Seviyeleri
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Personel Sertifika Seviyeleri Özet Tablosu

Seviye I (Level I): Seviye II (Level II): Seviye III (Level III):

Seviye II veya III personel
denetiminde ve verilen
yazılı talimatlar
doğrultusunda,
 Muayene cihazını

kullanabilmeli
 Kalibrasyonu yapabilmeli
 Sonuçları kayıt altına

alabilmelidir.

Kendi başına (denetim ve
suprevizörlük olmadan)
Seviye I in yaptıklarına ilave
 Standart, kod ve/veya

şartnamelere göre
muayene talimatı
hazırlayabilir

 Muayeneyi organize
edebilir,,

 Seviye I ve II personel için
eğitim verebilir,

 Sonuçları rapor edebilir.
 Seviye II personelinin

resmi imza yetkisi vardır.

Seviye II in yaptıklarına ilave
olarak,
 Standart, kod ve/veya

şartnameleri yorumlar,
 Uygulanacak muayene

yöntem ve tekniğini
belirler

 Muayene prosedürlerini,
eğitim talimatlarını
hazırlar,

 Sertifikasyon sınavı
yapabilir,

 Yani şirketin tahribatsız
muayene ile ilgili tüm
işlerini yönetebilir.



Personelde Aranan Özellikler

Genel kanının aksine 

• Seviye I için mutlaka meslek okulunu bitirmiş olmak  
gerekmez

• Seviye II yada Seviye III için mühendis olmak, 

• Metalurji Malzeme mühendisi, Makine Mühendisi v.s
olmak zorunluluk değildir.

Ve hatta

• Üniversite bitirmiş olmak zorunluluk değildir.

Cinsiyet ayrımı yoktur 
(Türkiye’de ilk Seviye III sertifikası alanlardan 10 kişiden 4 adedi bayandı) 
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Eğitim ve Sınav Kuralları
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Eğitim ve Sınav Kuralları
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Eğitim ve Sınav Kuralları

Sertifikalandırma sınavı sonucunda personelin sertifika 

almaya hak kazanabilmesi için 

3 sınav ortalama notunun, 100 üzerinden, 

• en az 80 olması

ve 

• herhangi bir sınavdan da en az  70 alması 

gerekmektedir. 

Sınav notlarının ortalaması aşağıdaki formül ile hesaplanır:
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Eğitim ve Sınav Kuralları
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(Genel Sınav Notu + Özel Sınav Notu+ 2 x Pratik Sınav Notu)

Ortalama  = 

Notu                               4

70 + 70 +2 X 90

Örnek 1 =                               = 320 / 4 =80  (Sonuç –Geçti)

4

90 + 80 +2 X 70

Örnek 2 =                                = 310 / 4 =77,5  (Sonuç –Kaldı)

4



Eğitim ve Sınav Kuralları

Sertifika süreleri en çok 5 yıldır. 

Bu süre sonunda aşağıdaki şartlar yerine getirildiğinde 

sertifika süresi uzatılabilir.

• Sertifika geçerlilik süresi dolmadı ise

• Personel hakkındaki eğitim ve sertifikalandırma bilgileri 

tamam ise,

• Personel sertifikası ile ilgili çalışmalarına 6 ay ara vermedi 

ise sertifikaları uzatılabilir
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iNDTOKULU

İşletmeler personel eğitim ve sertifikalandırmanın bilincinde 
olmasına rağmen personelin bu süreler boyunca işletmeden 
ayrılması sorun yaratmaktadır.

Eğitim işletmede de yapılıyor olsa o süre boyunca personelin işinin 
başından ayrılması sorun yaratmaktadır.  

Bu konuya çözüm olması amacıyla

Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

ve ANKALİTE Limited Şirketinin

ortak girişimi olan 

ve internet üzerinden  tahribatsız muayene eğitimleri ile 
sertifikalandırma hizmetleri  veren

iNDTOKULU projesini başlatılmıştır. 
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iNDTOKULU
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iNDTOKULU

 iNDTOKULU tahribatsız muayene personel eğitim ve 
sertifikasyon hizmetlerini internet ortamından Türkiyede ilk defa 
veren platformdur.

 Teorik eğitimler internet ortamında,

 Pratik eğitimler ODTÜ laboratuvarlarında tecrübeli uzmanlar 
tarafından verilmektedir. 

 Sertifika sınavları da yine ODTÜ de yapılmaktadır. 

 Eğitim ve sınavları başarı ile tamamlayanlara SNT-TC 1A 
uyarınca uluslararası geçerliliği olan sertifika verilmektedir.   
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iNDTOKULU

Eğitim ve sertifikalandırma hizmetleri verilen  tahribatsız 
muayene  metotları:

• Görsel Muayene                         (Seviye II)

• Manyetik Parçacık Muayenesi    (Seviye I ve II)

• Sıvı Penetrant Muayenesi          (Seviye I ve II)

• Ultasonik Muayene                     (Seviye I ve II)

• Radyografik Muayene                 (Seviye I ve II)

• Radyografik Film Değerlendirme (Seviye II)

• Girdap akımları Muayenesi         (Seviye I ve II)
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iNDTOKULU

Radyasyondan Korunma Kursları:

25ODTÜ ve ANKALİTE Tescilli-Ortak Markasıdır

Kurs kodu Kursun Adı

ERRKK1a Endüstriyel Radyografide Radyasyondan Korunma Kursu 

(Radyasyondan Korunma Sorumlusu olacaklara Yönelik.)

ERRKK1b
Endüstriyel Radyografide Radyasyondan Korunma Kursu 

(Radyografi Personeline Yönelik.)

EURKK2 EURKK2 : Endüstriyel Uygulamalarda Radyasyondan Korunma Kursu

TRRKK3
TRRKK3 : Tanısal Radyolojide Radyasyondan Korunma Kursu

RÖRKK4
RÖRKK4 : Radyasyon Ölçümü ve Radyasyondan Korunma Kursu

Bir günlük hurda ölçümleri Eğitimi



İŞLETMELER için Neden iNDTOKULU

• İş gücü kaybını azaltır

• Konaklama ve seyahat giderlerini azaltır

• Daha fazla sayıda personeline eğitim 
verdirme imkanı sunar

• Türkiyenin en iyi eğitim merkezlerinden 
birinde eğitim imkanı sunar 

• Çalışanın şirketine aidat duygusunu 
pekiştirir
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ÖĞRENCİLER için Neden iNDTOKULU

 Eğitim materyallerine hemen her yerden kolay 
ulaşım imkanı verir

• Evden

• İşten

• Saha çalışmalarında iken

 Eğitim materyallerine her zaman ulaşım 
imkanı verir

• Gece, gündüz

• Haftada 7 gün

• Günde 24 saat
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ÖĞRENCİLER için Neden iNDTOKULU

• Başkalarının hızına ayak uydurmaya çalışmadan 
kendi öğrenme hızıyla öğrenme imkanı sağlar,

• Özel bir yazılıma gerek duymadan internet 
bağlantısı olan her bilgisayarla derslere katılmak 
mümkündür,

• Rahat bir ortamda eğitim imkanı  sağlar.

• Kişisel gelişimin arttırılması için olanak sağlar
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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Online  Dersler
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iNDTOKULU

Tarih yazı ile başladı. 5000 yıl önce ilk yazı türü olan çivi yazısı kayalar üzerine 
sembol ve işaretler olarak kazındı. 

Daha önceleri bilgiler kulaktan kulağa yayılıyordu ama değişebiliyordu. Yazının 
bulunması ile bilgiler doğru bir biçimde ve uzun yıllar saklanabilir oldu. 

Yazının icadı insanlık tarihinin ilk bilgi devrimidir.  

Çivi yazısından günümüz bilgisayar teknolojisine geçiş süreci ve yakın 
geçmişimizde internetin yaygınlaşması  bilginin saklanmasının yanında bilgiye çok 
hızlı ve çok kolay ulaşma imkanı vermiştir.

İnternet  insanların eğitim ve öğrenme alışkanlıklarını da değiştirmiştir. Kısmen de 
olsa Üniversite eğitimleri  internet ortamında verilmeye başlanmış ve   bu kapsamı 
her geçen gün daha da artmaktadır. 
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iNDTOKULU

Türkiyede ki tahribatsız muayene eğitimleri

1988 yılında ODTÜ nün öncülüğü ile

başlamıştır.

ODTÜ bir ilke daha imza atarak, internet

ortamında tahribatsız muayene eğitimi

verilmesine de öncülük etmiştir.
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iNDTOKULU
Ülkemize ve döküm dahil tüm sektörlere 

hayırlı olsun.

TEŞEKKÜR EDERİZ
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iNDTOKULU

SORULARINIZ

?
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