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DOJO EĞİTİMİ

Japonca kökenli DOJO
kelimesi; ‘’do’’ kısmı ile
aksiyonu, ‘’jo’’ kısmı ile
aksiyon alınan yeri ifade
etmektedir.

Dojo eğitimi; simule edilmiş
prosesler, makinalar, üretim
malzemeleri veya atıklar ile
yapılan “yaparak öğrenme”
faaliyetlerini içine alan bir
eğitim yöntemidir.



Yetişkin eğitimlerinde, sınıf eğitimleri ile beklenen verimin
alınamaması, eğitime ilgisizlik ile başlayan süreçte eğitim
etkinliğinin azalması.

DOJO eğitiminde ise fiziksel materyaller kullanıp, katılımcıya
tecrübe deneyimi yaşatarak, aktif katılımla, eğitim
etkinliğinin artması.

NEDEN DOJO?



Çevre ve iş güvenliği riskleri için oluşturduğumuz stantlarda,
yaparak öğrenme yöntemi ile çevre bilincini arttırmak, iş
kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek.

PROJE HEDEFİ



SINIFIN YAPISI

DOJO Eğitim sınıfı projesinin başarılı
olabilmesi için, amaca hizmet etmesi,
hedeflerin gerçekleşebilmesi için öncelikle
kurulduğu tesisin ihtiyaç ve beklentilerini
karşılaması gerekmektedir. Bu nedenle
sınıf için seçilecek prosesler, makinalar,
materyaller oldukça önemlidir.



Sınıfın ana yapısı oluşturulurken;

• Yasal gerekler,

• Şirket kuralları,

• Risk analizlerinde öne çıkan tehlikeler ve riskler,

• Tecrübeler,

• İç ortam ölçümleri,

• Olay araştırması kayıtları,

• Acil durumlar,

• Çalışanların sağlık durumları ve

• Çalışanların önerileri olukça önemli girdilerdir.  

Bu girdilerden faydalanılarak sınıfın yapısı oluşturulabilir. 

STANDLARIN BELİRLENMESİ



UYGULAMALAR

Güvenlik bilincinin yaygınlaştırılması için ilk adım olarak tesise girişlerde iş
güvenliği kurallılarının başlandığı vurgulanmaktadır. Buna ek olarak tesis
girişlerine periyodik olarak yenilenecek sloganlar asılmaktadır. Bu sayede tesis
girişleri ve çıkışlarında güvenlik kültürü olgusu sürekli hatırlanacaktır.



UYGULAMALAR

KKD Tanıtım Standı 

Bu bölümde; koruma hiyerarşisinin sonuncu
adımı olan kişisel koruyucular hakkında
bilgilendirme yapılmaktadır. Tesis içinde
kullanılan kişisel koruyucuların teknik
özellikleri, koruma sınıfları, işaretlemeleri ve
seçim yöntemi hakkında bilgilendirme
yapılmaktadır.

Amacımız; kullanılan malzemelerin çalışanı
hangi tür tehlikelerden koruyacağı, kullanım
esnasında dikkat edilmesi gereken konular,
ömür bilgilendirmeleri konusunda farkındalık
yaratmaktır.



UYGULAMALAR

Kilitleme-Etiketleme Standı -EKED 
(Emniyet al, Kilitle, Etiketle, Dene)

Bu bölümde; bakım, kontrol çalışmaları
esnasında, enerji yüklenmesinden biriken
enerjinin boşalmasından doğabilecek iş
kazalarının önlenmesi için uygulanan, Kilitleme-
Etiketleme materyalleri kullanılmaktadır.

Amacımız; otonom bakım faaliyetleri
kapsamında yürütülen Kilitleme-Etiketleme
sistemi hakkında bilgilendirme yapmak,
farkındalığı artırmaktır.



Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Standı

Bu bölümde amacımız; kazaları önlemede,
risklerin nerede olduğunu göstermede,
acil durumlarda yapılacakların
belirlenmesinde, kargaşaya engel olan ve
tesis genelinde kullanılan; sağlık ve
güvenlik işaretle işaretleri hakkında
bilgilendirme yapılmaktadır.

UYGULAMALAR



UYGULAMALAR

Çevre Yönetimi Standı

Bu bölümde; çevre yönetimi faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Doğal
kaynakların kullanımında israf konusunun üzerinde durulmakta, kaynakların sonsuz
olmadığı vurgulanmaktadır.

Çeşitli kategorilerde hazırlanmış tehlikeli, tehlikesiz, geri kazanılabilir kategorideki atıklar,
uygulamalı olarak atık kutularına atılmakta, atıkları bundan sonra bekleyen bertaraf ya da
geri kazanım süreci hakkında bilgilendirme yapılmaktadır.



UYGULAMALAR

Kimyasallar Standı

Bu bölümde; tesiste kullanılan kimyasalların türleri, simgeleri, depolanma yöntemleri,
riskleri hakkında bilgilendirme yapılmakta ve malzeme güvenlik bilgi formlarının nasıl
okunacağı konusunda uygulamalar yapılmaktadır.

Amacımız; tesis içi kimyasal kullanımı, ambalaj tanımlamaları, depolama koşulları, acil
durumlarda yapılacaklar konusunda farkındalığı arttırmaktır.



UYGULAMALAR

Yollar Standı

Bu bölümde; tesiste bulunan yaya yolu ve forklift
yolları hakkında bilgiler verilmektedir. Özellikle
acil durumlarda yaya yollarında veya forklift
yollarında olası yanlış uygulamalardan kaynaklı
tehlikeler vurgulanmaktadır.

Amacımız; hem yayalar hem de forklift
kullanıcıları için kuralları hatırlamak, ihtiyaç
anında ilgili yolları doğru kullanmayı sağlamaktır.



UYGULAMALAR

Ergonomi Standı

Bu bölümde; tesiste yapılan elle yük
kaldırmalarda dikkat edilecek noktalar hakkında
bilgilendirme yapılmaktadır. Bükülme, uzanma,
ani kaldırma, yükseğe kaldırma, doğru duruş,
vücut açısı, taşınacak yükün özellikleri gibi
konularda uygulamalar yapılmaktadır. Kişisel
kapasite ne olursa olsun gösterilen teknikler
çalışanın kaza geçirme riskini azaltacaktır.

Bu bölümde amacımız çalışanların eski çalışma 
alışkanlıklarını değiştirmektir. 



UYGULAMALAR

Sıkış - Ma Standı

Bu bölümde tesisimizde yaşanan sıkışma, parça düşmesi kazaları konusunda farkındalığı 
arttırmak hedeflenmektedir.
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UYGULAMALAR

Çarp - Ma , Kes -Me Standı

2012*Yaralanan Uzuv 2013*Yaralanan Uzuv 2014*Yaralanan Uzuv

2015*Yaralanan Uzuv 2016*Yaralanan Uzuv

AYAK

BACAK

BAŞ

BEDEN

DİĞER

EL

GÖZ

KOL

Category

KOL
7,7%

GÖZ
27,1%

EL
31,6%

DİĞER
3,6%

BEDEN
8,9%

BAŞ
4,5%

BACAK
4,9%

AYAK
11,7%

KOL
5,9%

GÖZ
32,8%

EL
28,9%

DİĞER
3,9%

BEDEN
4,7%

BAŞ
5,9%

BACAK
4,3%

AYAK
13,7%

KOL
4,9%

GÖZ
24,9%

EL
40,4%

DİĞER
2,3%

BEDEN
6,8%

BAŞ
1,5%

BACAK
4,9%

AYAK
14,3%

KOL
6,7%

GÖZ
21,1%

EL
46,7%

DİĞER
0,6%

BEDEN
7,2%

BAŞ
5,0%

BACAK
4,4%

AYAK
8,3%

KOL
1,7%

GÖZ
23,5%

EL
38,7%

DİĞER
1,7%

BEDEN
4,2%

BAŞ
5,9%

BACAK
6,7%

AYAK
17,6%

Bu bölümde tesisimizde yaşanan çarpma, kesme 
kazaları konusunda farkındalığı arttırmak 
hedeflenmektedir.



UYGULAMALAR

Tehlike Tahmin Standı

Bu bölümde eğitime katılanlardan oluşturulacak 2 
grup ile tehlike tahmin etkinliği düzenlenmektedir.

Amacımız, tezgahta bulunan;

• Güvenlik switch’ lerinin kullanılmaması, 
• Acil stop,
• Sıcak parçaya temas tehlikesi,
• El sıkışması tehlikesi,
• Parça düşmesi tehlikesi,
• Elektrik tehlikesi,
• Gürültü tehlikesi,
• Kimyasal tehlikeler,
• Göze cisim sıçraması tehlikesi,
• KKD kullanılmaması,
• 5S uygulanmaması konularında bizi bekleyen riskler 
ve alınması gereken önlemler  hakkında farkındalığı 
arttırmaktır.



EĞİTİMLER BAŞLADI



SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

Üretim alanları içinde kurulması önerilen DOJO sınıfı, zamanla oluşan işletme
körlüğünü iyileştirirken, proseslerin zorluğunu, tehlikelerini hatırlatmakta, israf
noktalarını göstermekte, sınıfın yapısına göre de makinaların güvenli çalışma
prensibini tekrar hatırlatmaktadır.

Önümüzdeki dönemde oluşturacağımız üretim alanı simülasyonları ile yeni işe
başlayan çalışanlarımıza; üretim ortamına geçmeden önce kendini görme, geliştirme
olanağı da sağlamayı hedeflemekteyiz.


