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OZET

Ramak kaldi uygulamalari, kaza sistematigi, is kazalarinin dnlenmesi, kazalarinin maliyeti, sifir is kazasi, is
guvenligi kultirand igeren galismanin sunumudur.

ABSTRACT

Near miss , occupational accidents, cost of accidents , prevention of accidents , heinrich pyramid , accident
theories , safety culture , zero accident
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1. TANIMLAR VE KAVRAMLAR DEMISAS

1.1. Kaza : Sézlikte kaza; “kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen olay olarak
tanimlanmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) tarafindan is kazasi; “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, énceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir’ olarak tanimlanmistir.

Diger bir tanim ise “is kazasi, is goren ise veya is egitimine giderken veya isletme icinde g¢alisirken veya ¢alisma araclarinin
bakimini ve muhafazasini yaparken aniden olan, is gérene bedensel zarar veren bir olaydir” seklinde yapilmaktadir.

1.2. Kazaya Ramak Kala ( Hasarsiz Olay ) : Sonug olarak herhangi bir kaybin olmadidi ancak risk/risklerin gerceklesme
durumudur.

1.3. Min6r Kaza : Minor kazalar, dusik is guna kayiph kaguk hasarli ve ilk yardim gerektiren kazalardir.

1.4. Major Kaza : Major kazalar, 3 gunden fazla is ginu kayipl , 6Gnemli zarar veren , dis tedavi gerektirebilen kazalardir.
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Figure 1 Accident Figure 2 MNear miss circumstance
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2. KAZA TEORISi , KAZA NEDENLERI VE ONLEME YONTEMLERI

2.1. Is Kazasi

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

-isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiritmekte oldugu is
nedeniyle,

Bir isverene bagli olarak galisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

*Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geredince cocuguna
sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zure ugratan olaydir.

2.2. Kaza Nedenleri

«Is kazalarinin dnlenmesine yénelik arastirmalar, dncelikle kaza nedenlerinin belirlenmesini gerekli kilar. Zira problemlerin ¢dzimii
icin geligtirilen bilimsel yaklagimlar, ancak tanimlanmig olaylar i¢in gecerlidir.

-iscilerin galisma yasaminda maruz kaldiklari olasi risklerin azaltiimasinin giindeme gelmesinden bu yana, birgok teori gelistirilerek
is kazalarinin nedenleri ortaya koyulmaya calisiimistir.

*Arastirmalarda kaza nedenleri ve kazalara etki eden faktorler, genellikle kaza sebep teorileri ve kaza siniflandirmalari ile i¢ ice
girerek ve bazen de biri digerinin yerine kullanilarak ele alinmigtir.
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2.3.  Kaza Sebep Teorileri DEMISAS

Kazalarla ilgili degisik donemlerde bazi teoriler ortaya ¢ikmis ve bunlar uzun yillar is guvenligi programlarina temel teskil
etmiglerdir. Kaza sebeplerini aciklamak igin gelistirilen en genel teoriler sunlardir:

*Domino Teorisi,

einsan Faktorleri Teorisi,
*Kaza/Olay Teorisi,
*Epidemiyoloji Teorisi,
*Sistem Teorisi
*Kombinasyon Teorisi.

2.3.1. Domino Teorisi

Kaza 6nleme ve sanayi guvenliginin ilk énclusu Travelers Insurance Company’nin (Gezginler Sigorta Sirketi) bir gorevlisi olan
Herbert W. Heinrich’tir. 1920’lerin sonlarinda, 75.000 sanayi kaza raporu Uzerinde g¢alistiktan sonra Heinrich;

o Sanayi kazalarinin %88’ine is arkadaslari tarafindan ortaya konan guvenli olmayan hareketlerin (emniyetsiz hareketler) neden
oldugunu,

o Sanayi kazalarinin %10’una guvenli olmayan kosullarin (emniyetsiz durumlar) neden oldugunu,

o Sanayi kazalarinin %Z2’sinin engellenemez oldugunu ortaya koymustur.
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Herbert William Heinrich (1881 — 1962) Amerika'da yasamis is Glvenligi Miihendisidir.

Heinrich’e gore bir kazaya neden olan olaylarin dizisinde bes faktor vardir. Bu faktorler (kaza zinciri) soyle 6zetlenebilir:

1- Kalitsal ve sosyal cevre Domino kurami
2 - Kisinin hatasi

3 - Guvensiz hareketler ve kosullar
4 - Kaza

5 - Yaralanma

2.3.2. insan Faktéri Teorisi T o et

Bu teori (Human Factors Theory) kazalari eninde-sonunda insan hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine baglar.

2.3.3. Kaza/Olay Teorisi

Kaza/olay teorisi, insan faktdru teorisinin bir uzantisidir. Dan Petersen tarafindan geligtiriimistir ve bazen Petersen kaza/olay

teorisi olarak da anilir. insan faktdrii teorisinin cogu yerinde kalirken Petersen, ergonomik tuzaklar, hataya karar verme ve sistem
hatalar gibi yeni elementleri ortaya koymustur.



Kaza/olay teorisine gore sistemin basarisiz olabilecegi yollardan bazilari su sekildedir : d.D EMiSA$

e Idare, makul bir guvenlik politikasi olugturmaz.
e Guvenligi dikkate alan sorumluluk ve yetki acik¢ca tanimlanmamistir.

e  Olgum, inceleme, diizeltme ve sorusturma gibi glivenlik prosediirleri g6z ardi edilir veya bunlara yeterince 6nem
verilmez.

e lsciler, uygun bir oryantasyona tabi tutulmaz.

e Iscilere yeterli glivenlik egitimi verilmez.

2.3.4. Epidemiyoloji Teorisi

Epidemiyolojik teoride anahtar bilesenler yetenek ve durum 6zellikleridir. Birlikte alinan bu 6zellikler, bir kaza ile sonuglanan ya da
kazayi 6nleyici durumlar ile sonugclanir. Ornegin, eger bir calisan dzellikle baski altinda hassasiyet gosteriyorsa (yetenek 6zelligi),
operasyonunu hizlandirmak igin kendisine yardimci iscileri baski yapiyorlarsa (durum 6zelligi), sonugta bir kaza meydana gelme
olasihg artar.

2.3.5. Sistem Teorisi

Bir sistem, birlikte bir butun olugturan, duzenli bir bigimde karsilikli iliskide bulunan ve birbirlerini etkileyen bir bilesenler grubudur.
Bu tanim, kazaya neden olma igin Sistem Teorisinin temelidir. Bu teori, Kisi, makine ve ¢evre bilesenleri igceren bir sistem olarak
meydana gelen kazanin i¢cinde bulundugu bir durumu gdsterir: Bir kaza olusumunun benzerligi, bu bilesenlerin nasil birbirini
etkiledigiyle tanimlanir. Birbirini etkileme 6rneklerindeki degisimler artabilir veya kaza olasiligiyla azalabilir.
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2.3.6. Kombinasyon Teorisi

Cogdu kez bir kazanin nedeni sadece bir model/teori ile uygun sekilde aciklanamayabilir. Boylece, Kombinasyon Teorisine goére,
esas neden birkag farkli model pargasini birlegtirebilir.

3. GUVENLIK KULTURU

Kurumun saglik ve guvenlik programlarinin yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar veren birey ve gruplarin deger,
tutum, yetkinlik ve davranis bigimlerinin bir Grinudur.

is glivenligi kaltiry;

> s glivenliginin éncelikli oldugu yagam bigimidir.

> Guvenlik bilgiye dayanir,
> !gselle$tirilmi§ ve yasam bi¢imi haline getirilmis bilgi, guvenlik kulturinua olusturur.

> |s guvenligi g6z ardi edildiginde“is kazasI” ve “meslek hastaligi” olugur.

Gulvenligi saglamanin ¢ ana uygulamasi vardir;
1. Guvenligi ve saghgi tehdit eden durumlarin ortadan kaldiriimasi,

2. Guvenligi ve saglig: tehdit eden gelismelerin zamaninda saptanmasi,
3. Onlenemeyen durumlarin kétl sonuglarinin asgariye indirilmesi (riskin asgariye indirilmesi)



3.1.

isg kurallarini uygulama yéntemleri

< Tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi
< Calisanlarin tehlikelere kasi korunmasi
< Calisanlarin egitimi

< Uyari sistemlerinin kurulmasi

3.2.

Proaktif (OnlemAlmak)
=Ortadan kaldirmak,
=Engel olmak;

Reaktif

is Glivenligi Saglamanin Kurallari

Isg’yi tehdit eden

durumlari ortadan kaldirmak

* Duyarl olmak,
» Tehlikeleri gormek,
+ Bilgi ve deneyimli olmak

isg’yi tehdit eden

faktorleri zamaninda saptamak

Tehlike olasiligi gok dusiik
dizeye indirilemiyorsa, tehlikeli
durumlarin ve gelismelerin
izlenmesi, kazalarin 6nlenmesi
acisindan biyiuk 6nem kazanir.

Ortam ol¢gumlerinin, izlemelerinin
surekli olarak yapiimasi
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Onlenemeyen durumlarin kétii

etkilerini en aza indirmek

Kisisel koruyucularin
kullanilmasina bagh kazalardan
korunma,

Meslek hastaliklarin
onlenmesinde periyodik
muayenelerin yapilmasi,




3.1. Guvenlik Kultirinin Amacilari
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» Davranis normlari olusturmak,

» Kaza ve yaralanmalari azaltmak,

* Dikkat ¢ceken konularda guvenligi saglamak,

« Orglit Gyelerinin riskler, kazalar ve hastaliklar hakkinda ayni inang ve fikirleri paylasmasini saglamak,
* Kisilerin guvenlige baghhigini artirmak,

« Orglit saglik ve glivenlik programinin bigim ve yeterligine karar vermek

GUVENLIV” calisma ortami

Calisanlar acisindan iyi
*Hastalik-kaza olmaz
*Kendini guvende hisseder

isveren acisindan iyi
*Saglik giderleri azalir
*Calisanlar verimli gahgir
*Calisan sirktlasyonu azalir
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3.3. Kazalardan korunma methodu d DEMISAS

> Miuihendislik ve revizyon : Tehlikeli durumlarin bilinmesi, Tehlikeli durumlarin analizi, Tedbirlerin
alinmasi, Tedbirlerin uygulanmasi, Gerekli kontrollerin saglanmasi.

> |kna ve Tesvik : Egitim ve ddretim calismalari, Uyari levhalari ve afisler, Odiillendirme ve 6zendirme .

> Ergonomi : Yapilacak ise uygun is¢i temini ve ¢alisanlari biyolojik 6zellikleri ile kabiliyetlerine gore ise yerlestirme

> Disiplin kurallari: is giivenligini saglamada en son basvurulacak ¢dziim yolu, disiplin tedbirlerine basvurulmasi .

Geleneksel yaklasimda (reaktif, tepkisel yaklasim), kazalarin ve sistem bozukluklarinin incelenmesi esastir. Olay
sonrasi inceleme ve isin yeniden dizenlenmesine odaklanir.

Cagdas guvenlik yaklasimi (proaktif yaklasim) ise, sistem bozuklugundan ¢ok, gtivenlik yénetim sisteminin
incelenmesine, risk degerlendirme ve guvenlik kultlrine odaklanir. Olay gergceklesmeden 6ncesine, ¢alisanlara ve
guvenli olmayan uygulamalara odaklanir.
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4. IS SAGLIGI VE GUVENLGI TEMEL PRENSIPLERI

4.1. Is Guvenliginin Temel ilkesi : Calisan insanin en dikkatsiz ve giivensiz davranigina karsin is kazasinin olugmasini
onleyecek onlemlerin alinmasidir.

4.2. is Saghg ve Givenliginin Hedefleri
*Sifir risk,

Sifir is kazasi,

*Sifir meslek hastalig,

*Tam guvenli bir is ortami

5.  i9 SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL PRENSIPLERI

Amerikall yazar W. HEINRICH herhangi bir alanda yiiriitilecek Is Saghgi ve is Giivenligi calismalarinin on prensip lizerinde
yapilmasini onermektedir.
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Prensip - 1 : Kaza zincirinin Gg¢lincl halkasi en zayif halkadir. ISG birinci ve ikinci halkalarda (egitim ve disiplin yoluyla) etkin
sonug elde edemeyecegini kabul eder. Is glivenligi, kazalarin énlenmesinde « Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durumlari »
dizeltmeyi hedef alir.

Prensip - 2 : Bu prensip is guvenligi dnlemlerinde, tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlarin dnemli oldugunu goéstermektedir.

Prensip - 3 : Kaza sonucu meydana gelecek zararin bayukligu kestirilemez, bu tamamen tesaduflere baglidir.

Prensip - 4 : Agir yaralanma ya da 6lumle neticelenen her kazanin temelinde 29 uzuv kaybi, 300 yaralanma olmayan (ramak
kala) olay vardir.

1

— = 1 Blyuk kaza

Injury

29

Minor
Injuries

300

Near Miss
Incidents

— = 29 Minor kaza

mE=>> 300 ramak kaza

Heinrich kaza piramidi
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Prensip - 5 : Kazalardan Korunma Metodu iSG mevzuatimizda yapilan yeni diizenlemelerle bu konu genis bir sekilde ele
alinmistir.

Prensip - 6 : insan énce giivensiz kosullar olusturmakta, sonrada bu kosullar nedeniyle kaza yapmakta veya meslek
hastalijina yakalanmaktadir.

Prensip — 7 : Kazalardan korunma yontemleri ile Uretim ve kalite kontroli metotlari benzerlik ve paralellik arz eder.

Prensip - 8 : IG ile ilgili calismalara, kurallara ve alinacak tedbirlere tist diizey ydnetici katilmali ve sorumluluga ortak olmalidir.
Prensip - 9 : ilk kademe ydneticiler, kazalardan korunmada en énde gelen personeldir.

Prensip - 10 : is glivenligi calismalarina yén veren insani duygularin yaninda, is giivenligi'nin saglanmasinda itici rol oynayan 2
mali faktor vardir.

1. Gavenli bir igletmede Uretim artacak, maliyet digsecektir,
2. Kazalarda meydana gelen zarar yapilan 6demelerin 5 katidir.
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6. RAMAK KALA BILDiRIiMi

m Ramak kaza bildirimi sistemi, ucuz atlatilan, kazaya kil payi kalan olaylarin bildirildigi olasi kazalarin habercisi
bir sistemdir.

= Yonetim sistemi icinde zayif halkalarin, sorunlu kisimlarin tespit edilmesini saglayan onleyici bir sistemdir.
m Ramak kala kazalarin istatistiklerini tutan igyerleri digerlerinden daha emniyetlidir.

m Gergek kazaya gore 6grenme maliyeti, ramak kazada neredeyse sifirdir.

mDavranis degisikligi, sorumluluk paylasimi, bilinglilik ve édillendirme kavramlari ramak kaza yaklasimi ile bir
araya gelir ve gelisir.
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Basarili bir ramak kaza sistemi ancak yénetimin iSG kiiltiiriine pozitif bakisi ve katilimi ile miimkindir. Standart
bir program asamalari asagidaki gibidir.

Yonetimin katilimi para ve zaman harcanmasi
Yazili hale gelmis slreg¢

Yeni buluslar iceren édullendirme programi
Sureci uygulamak icin atanmis kisi veya takim
Standart iletisim araclari yazilim destegi

N NN NN

Basarisizlik nedenleri ;

> Yonetim destegi eksikligi
> Olumsuz bir tepkiden korku

> Ramak kaza haberini vermeyi 6zendiren uygun odul sistemi olmayisi

> Yetersiz iletisim sistemi
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> Ramak kazayi haber vereni degil, haber konusunu takip edip sonlandirmayani cezalandiracak bir politika izlenmelidir.

> Etkin bir ramak kala kaza degerlendirmesi icin , kisi basina, yilda 3-5 ramak kaza bildiriminde bulunulmasidir. Bu, 500
kisilik bir isletmede, yilda 2500 civari ramak kaldi kaza bildirimi demektir. Sayi ¢ok kabarik oldugundan, bir se¢gme
mekanizmasi kurulmalidir. Clinkl detayh arastirmak masraflidir.

> g iletisim kadar dis iletisimle ayni isi yapan sirketler / organizasyonlar ramak kala kazalarini paylasmalidiriar.

> Nasll ki basit bir asi ile cok kot hastaliklar dnleyebiliyorsak , Ramak Kaza kayitlarinin tutulup takibi ile de, ¢ok blyuk
kazalan sifir maliyetle dnleyebiliriz.




7.iS KAZASINDAN DOGAN ZARARLAR

Dogrudan Giderler :

ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari
Gegici veya surekli is goremezlik ve 6lum 6édemeleri

isciye veya yakinlarina édenen maddi ve manevi
tazminatlar,

Sigortaya 6denen tazminatlar...

Dolayl Giderler : (dogrudan giderlerin en az 4 katidir)

Baskasini galistirma;(egitim)

Uretim kayiplari(verim)

is gucu kaybi(zaman)

Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti

Proses, makina veya tezgahin kismen yada tamamen zarar
gormesi nedeniyle tamir yada yeni makina aliminin getirdigi
maliyet

Burokratik iglemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi
kayip

Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle
ugranilacak kayiplar

Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli yada
dolaysiz is yavaglatmalari,
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8. RAMAK KALDI FAALIYETLERI
(J .
Hedefler ve Araglar DEMISAS

ITEM | unit | 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015
Major Accidents # 0 0 0 0 0 0 0
with leave # 0 0 0 0 121 0 0
Minor Accidents
e without leave|  # (1] 0 0 0 28 0 0
Near Miss Reports # 300 600 900 1.200 1.166 1.500 1.800
Reactive Proactive Energy Consumption kWh / ton 1.250 1.200 1.150 1.260 1.338 1.235 1.210
TImplementations Implementations. Ep
= m
Fresh Water Consumption ton product 3,90 3,50 3,30 3,25 4,66 3,0 2,75
S = kg /
Anam;nv:gme“t r.':'gt'::'i‘; ?O:s::“f&r Fresh Sand Consumption ton net sale N/A 170 140 125 150 120 115
improvement actions
Occupational Discase # 0 0 0 0 0 0 0
2 + v
Accide::rf\nnalvsfs External Audits J | Internal Audits J ’ ""::teig;i:e J Enviromental Acddent # 0 0 0 0 g 0 0

2014 Target
1500

) I
Data Collection #
System
—_— Y

. Risk Analysis and
Near Miss Cards ] > Risk Map

Daily, Weekly, Monthl
Internal Audits .| Personal Protective
\ Equipment
[+  warning signs l
Training and
-.‘ Education I

4 KK and B/A Kaizen

—

Accident Corrective
and Preventive Action

—_—

L

2008 2010 2011 2012 2013 1 F M A M 1 J
2014




Ramak Kaldi Formu

N
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KAZA RiSKi / RAMAK KALDI '
CJ BiL DIRiM FORMU
DEMISAS ad

Bildiri Sahibi [Farm Mo -]
Adi Soyad . Balamo .
Tarih : Girevi
Saat : Sicil Mo

RISK /HATA / GUVENLIK IHLALI TANIMI:

[ Tehlikeli Ortam [ Tehlikeli Davrarg f Faaliyet

A R

¢GZUM ONERISE:

AAIINHIARAAEAEINOININN

Midahale Edenin Adl Soyadi:
Midahale Tarihi ve Saati:
Alinan Onlern [ Uygulanan Gézim:

At nilshayy il vere asarak st nishay TPM Ofise letiniz.

FBO06.Rev0

DIKKAT : Her ramak kala (ucuz atlatilan olay), bityiik bir is kazasinin ayak sesleridir.

BiR RAMAK KALA = 1 CAN

Ramak kala olaylar’ni bildiriniz.
Bildirdiginiz her ramak kala olayi bir is kazasini,
bizim veya arkadaglarimizin caninin yanmasini énler.

RAMAK KALA OLAYINI BILDIR. i$ KAZASI RiSKiNi INDIR.

Bu poster DEMiSA$ DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYi A.$. tarafindan
P Zi &

“Ramak Kala Olayl Bildirim Say Arttinlmasi” ¢ I

(] )
DEMiSAS




Ramak Kala Takip Cizelgesi

A B € D E F G
1 Belge N L - Tarih v‘Risk,i'Hata,fl}l'.i\llenlik ihmali Aciklama — Miidahale Eden — Tarih - Onlem / Coziim
) Turnikelerin oldudu yerde bozuk zemin (Ayakta ) -
005 1751 Hagim Karabulut 06.04.12 burkulmalar olbilr) Hagim Karabulut 09.04.12 Beton atimas sadland
995 1755 Hagim karabulut 14,0412 Yemekhane turrikesi calsmad, Hagim Karabulut 140412 Reset abld cabigtirld, Sistem kayd sfindi,
oa7 1754 Hagim Karabulut 13.04.12  Camasr makinesi kapadh aglmryor filmaz Karakurt 13.04.12 Kapak mentesesi dedisti
908 1221 Mairn Ciztilrk 05.04.12  Dodalgaz hattr kollektdr etrafinn kapatimast, M.Colak-H.Seving-H, dezdil-H, Aksoy 05,0412 Etrafi kapatid,
e 1222 Mairn Ciztilrk 03.04.12  OCC platform vapimas: M.Colak-H.Seving-H, dezdil-H, Aksoy 08,0412 Platform yapld,
1756 Hagim Karabulut 24.04,12 A.rswe. [setdzeplerlizert delbiborlll Hagim Karabulut 24.04.12 Givenli bir vere birakild,
1000 dgehilir,
- IRT 2 metal alma 2emin bozuk metal dakildyor, - ;
1001 1725 Ediz Ispit 26.04.12 Vanma riski var Ediz Ispir 26.04.12 Temizlenip sag konuldu,
- Kupal isletmede bulunan karkubuklann kaynadi -
1002 1726 Ediz Ispit 24.02.12 i Ediz Ispir 24.04.12 Kaynak vapld,
Kupol vine redikkrinin vadlan kupol isletme
1724 Ediz Ispit 26,0412 merdiveni betonlarna akeig Ostiing basip dilsme riski |Ediz Ispir 26.04.12 Merdivenler vadlardan arndinlip kemizlendi
1003 var
Disa 2 hattr sarsak parcalann hizh ddsmesi icin
0034 Mustafa Karaca 21,0512  vaplan yikseltilen sac koyan parcalar zaman zaman | imaz Karakurt-5enal Topeu 22,1212 Calisma hatt) 1 metre uzatid,
1004 eline parmaklara carpmakta,
Disa 2 hatt Dsa Cor gligi parcalar sarsada
0003 Mustafa Karaca 21,0512 takimaktadr, Calisan aperatiir parcayi kurtarmak | Gerek gérilmedi, Gerek girdimed,
1005 icin banta gikeyvor,
1006 1752 Metin Cevik 30,0512 Turnike kollan gevgemis. Hagim Karabulut 30,0512 T2 turnikenin gevseyen kollan sikigtmld,
1478 Bilent: Kapucuodly 06.07.12 Clsijen ve LPG tplerinin bog olanlanna ayn stok yeri
1007 vapllmas),
1008 0430 Biilent Kapucuogly 06,0712 Ikmal bélimi, yvaya gegislerinin kasaile kapatimas:  |Serdar Gakan 15.07.12 Kasalar kaldinldi,
" . ’ P Mehmet Olgunkaya-Selguk Ates-
1009 0426 Biilent Kapucuodly 06,07.12  Kupol sahas mazgal kapaklan eksik ve dizensiz Mehmet Cico 20,0712 Mazgallar tamamlandi ve kirmiziya boyand
1010 0429 Biilent Kapucuogly 06,07.12  IRT 1 dni beton zemin bozuk. Halim Sert 311012 Bieton dikildd,
1011 0431 Billlent Kapucuadlu 06.07.12 Tkl Farkii calima yolu zemini bozuk Halirm Sert 31,1012 Beton dikild.
1650 Yimaz Antas 14.07.12 i ez balg=detayiataca Ismail Garip 20,0712 Lambalar yenilend:,
1012 wanmiyor
0041 Sadettin Ince 21.07.12 el nedielila denodaareleriina Halim Sert 05.01.13 Yfeni boya tesisi hizmete alndi
1013 vapllmadan bova yapimasi
. . Ferra alyaj sistemi panosundaki sodubucy Fan .
1014 0035 Ergiin Getinkaya 26.07.12 [ Erdogan Ozkan 17.02.13 Koruma sact takildi,
" . Magahane kum silolan servis ve kontrol igin yiriyis
1015 2015 Blent Kapucuogiu 11.10,12 platformu yok,

@ )
DEMiSAS

KAZARISKIZ RAMAK KALDI
BILDIRIM FORMU

Formmo |
Balimi
1509.2011 Gérevi

15.Tem Sicil No

: i5iG Sefi

1) Koruma Bagl dmayan tipin Pring Kafastnin Garpma veya Dismesi Sonucunda Tipiin
Patlamas

2) Forklit Gatalinin Yadh oimas sayesinde Oksijen Tupinin Yag ile temast sonucunda kimyasal
'yanma sehebiyle Patlama tehlikesi

[£] Tehlieli Ortam [+ ] Tehliceli Davrang / F aaliyet

Oz0M ONERISI:
Ainzn Onlem / Uygulanan Cézim: Tupin Bu sekilde tagnmamzs: Tip arabdlzn iletagnmas devrilmeye
kars1 zincir veya gamber ile badlanmas

:[j

Midahale Edenin Adi Soyads: Bilent Kapucuoglu

Miidahale Tarihi ve Saati: 140272011 ----08.53

Anan Bnlem / Uygulanan G éziim: Tipiin Bu g ekilde tagnmamas 1 Tiip arabalariile tag nmas1
devrimeye karg1 zincirveya gember ile baglanmas

Al nilshay igii ser asami it aiishay TPMOfse ietiniz.




Oneri Odillendirme Sistemi

» ]
DEMiSAS

DEMISAS

Key Case or Cup with Demisas Logo

Calculator - Pen Set with Demisas Logo

Demisas Oneri ve Takdir

= - Clock - Coffee Cup Set
Tanima Sistemi

Radio - Iron - Fryer

Suitcase - Travel Bag

Coffee Machine - Tea Keetle -
Toaster Machine

Hangi Aktivite Kac Puan Getirecek?

FARLIYET Kim PUAN Lunch with General Manager
Oneri Vermek Oneriyi Veren 1

Sneri Kaizene Doniisiimii Oneriyi Veren 5

Bnerinin OncerSonra Kaizenine Diniigimi Gneriyi Veren-Yapan | 5 Wrist Watch - Coat
Kaizen Ekibinde Yer Almak Ekiptekiler 10

Kalzen Sunumu Friptertior %0 Bicycle - Mobile Phone
Genel Miidiire $rnek olarak sunulan kaizen Ekiptekiler 50

Japon Damsmana trnek olarak sunulan kaizen | Ekiptekiler 50

Hata Karty Asmak Blldlrlmvépan 1 Hohday Weekend for a COUp|e
Hata Kart1 Kaldw mak Gergeklegtiren 5

Kalite Projesi Ekiptekiler 20

5S Karti Asmak Bildirim Yapan 1 C

55 karti sonuglandarmak Gergeklestiren 5 OmDUter

Ayin 58 Ekibi Ekiptekiler 20

Ramak Kala Kart: Asmak Bildirim Yapan 5 LCD / LED TV

Ramak Kala Karti Kaldsmak Gergeklegtiren 20

Tek nokta dersi hazwrlamak itimi Hazarlayan 10

Tek nokta dersini vermek — Kisi bagx Veren 1

Poka Yoke Araci Yapmak el-Ekiptekiler 20

“Yenilik¢i Oneri — Kurumsal Girigimcilik 1000

Otonom Bakam - 1. Adam Atlama 100

Otonom Bakun - 2. Adun Atlama 100

Otonom Bakamn - 3. Adam Atlama 100

Otonom Bakun - 4. Adun Atlama 500

Otonom Bakaumn - 5. Adam Atlama Kisisel 500




9.  SONUG VE ONERILER

d.DEMiSAs

> Kazalarin dnlenmesi konusundaki en onemli gergek kazalarin kendiliginden meydana gelmeyip kazalara bir nedenin
yol actigidir. Bu ayni zamanda kazalarin 6nlenebilir oldugu anlamina gelir.

> s kazalarinin % 98 i dnlenebilir niteliktedir . % 50 lik kismi kolay ve basit tedbirlerle dnlebilmekte , kalan % 48 lik
kismin énlenebilmesi icin ise sistematik calisma gereklidir . isletmelerde yasanan ramak kalalar olabilecek biyik
kazalarin ayak sesleridir. s saghgi ve giivenligi calismalarinda ramak kala faaliyetleri bu sebeple oldukca énem arz
etmektedir.

> Nasil ki basit bir asi ile cok kot hastaliklari dnleyebiliyorsak , Ramak Kaza kayitlarinin tutulup takibi ile de, ¢ok blyuk
kazalari sifir maliyetle 6nleyebiliriz.

> Unutulmamalidir ki dnlemek 6demekten daha ucuz ve insancil bir davranistir.




