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« Dokim sektorinde is saghg guvenligi-cevre-enerji yonetim
sistemleri ve ulygulamalarl, standartlar ve mevzuatlar kapsaminda

planlanan faaliyetlere ve mevcut faaliyetlerin uyumlastirilma
siireclerinde on plana cikmaktadir.

Sirdurilebilir  kaklima ilkesi cercevesinde wuzun donemli
degerlendirme yapilmasi ve her tirli faaliyet sirasinda
multidisipliner olarak is giivenligi esaslarina uygun, dogal kaynaklar:
ve enerjiyi verimli bir sekilde kullanan, atik olusumunu kaynaginda
azaltan ve atiklarin gazi kazanilmasimi saglayan teknolojiler ve
sistemler kullanilmas1 temel esastir.

Bu kapsamda Dokiim Sektoriinde gerek ulusal mevzuat gerekse
uluslar arasi sozlesmeler dahilinde is saghgi giivenligi-cevre —enerji
yonetim sistemleri gerekleri, yapilmasi gerekenler ve birbiri ile
etkilesimleri uygulamalara temel tegkil etmektedir.
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi

Bir yasam felsefesidir
Bir yonetim tarzidir
Rekabet giiciiniin yiikseltilmesidir
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Israfin onlenmesidir

Kullanima , beklentiye ve
gereksinime uygunluktur

Miisterilerin bekledikleri ile
bulduklar: arasindaki ucurumu
kapatmaktir
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi

Kalite yonetiminin ne oldugunu anlayabilmek icin oncelikli olarak ne
olmadiginin da bilinmesi gerekmektedir.
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi

Kalite yonetimi ne degildir?

Cagdas bir yonetim tiiri moda (gecici) degildir.

Japon’lara ozgu bir sistem degildir.

Felsefesi Tlirk toplumuna ters degildir.

Turk kamu yonetimine uygulanamazlig1 sozkonusu degildir.

1ISO 9000, 1SO 14000 demek degildir. J

Ust yonetim tarafindan alt kademelere delege edilebilecek bir olgu degildir.

Tepeden verilen kararlarla kokten bir degisim yapmak demek degildir.

Kalite cemberleri ya da balik kilcig1 teknigi degildir.

Temeli 1950 lere dayanan eskimis bir anlayis degildir.
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi

Kalite yonetimi nedir?

Kalite yonetimi, calisanlara gosterilen saygi ve degerlerle, insanin
ylicelmesini, yasam standartlarinin yikseltilmesini ve mutlulugunu esas alir.

Kalite yonetimi demokrasidir. Herkes fikrini ve oOnerilerini acikca
soyleyebilmeli ve herkes yonetime ve kararlara bir sekilde katilabilmelidir.

Kalite yonetimi, bircok unsurlanyla hic de yeni olmayan bir yonetim anlayisi,
bir strateji olusturma, surekli gelisme ile kurum ve kuruluslarn
vazgecilmezligi, ayakta kalmak icin uygulanan bir yonetim felsefesidir; surekli
gelisme ve gelistirmedir.
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi

Kalite yonetimi nedir?

Yonetimin bilimsel yonunu “nedenler”, sanatsal yonunu “nasillar” olusturur.
Bu yuzden, bilimsel ve sanatsal olarak yonetim ve yoneticilik, ancak lider
yoneticilik anlayis1 ile surdurulebilmektedir. Buna dayali olarak  kalite
yonetimi surekli gelismeye bir yolculuktur.

Kalite yonetimine gecmeyi amaclamak veya hedeflemek yanlistir. Cunku
kalite yonetimi bir ekip isidir ve her insanin isidir. Bu yuzden kalite yonetimi
birlikte yasanmilir. Gunumuzde kalite yonetimi sansa birakilmayacak kadar
onemli hale gelmistir.

Kalitenin tayin edilmesinde tek karar verici musterilerdir. Musteriler
gunumuzde giderek bilinclenmekte ve daha fazla talep edici olmaktadirlar.

Kalite yonetimi, kurumdaki tum calisanlarin faaliyetlerini; sureclerin,
urunlerin ve hizmetlerin surekli iyilestirilmesi yoluyla, musteri memnuniyeti
ortak hedefine odaklayan bir yonetim seklidir.
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Yonetim Sistemlerinin Temel Tas1 Kalite ve Kalite Yonetimi
Kalite yonetimi nedir?

Kalite yonetim uygulamalarinin temeli, Ust yonetimin ve
diger orta ve alt yonetim kademelerinin kalite anlayisina
gercekten inanmalan ve bunlarla ilgili faaliyetlerde aktif
olmalandir.

- —— Bu baglamda bir kurulusta kalite politikasinin
Sistem kalitesi yerlestirilmesi ve gelistirilmesi, Ust yoneticiden  tiim
* Kurum kalitesi calisanlarin isin icine sokulmasiyla miimkiin olmaktadir.

: Zira bir kurulusta kalite yonetiminin uygulanabilmesi icin,
herseyden once, Kkaliteyi guvence altina alacak tum
faaliyetler sistematik bicimde planlanmali ve bu
uygulamada kurulusun tum calisanlan yer almali ve kalite

yonetimini benimsemeli, kabullenmeli ve
sahiplenmelidirler.
. 8 —
Yontem alitesi Cunku kuruluslarda kalite yonetiminin basarisi, oncelikle
* Insan kalitesi calisanlarin bunu benimsemesine ve yasatmasina baglidir.
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Dunyada ve Turkiye de kalite
yonetiminin gelisimi

KALITE YONETIM FELSEFESININ TARIHSEL GELISIMI

A
KALITE YONETIM
KALITE KONTROL
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Kalite Yonetim Sistemlerinde Temel
Kavramlar

Kalite kontrol, iirtin veya hizmetlerin belirlenen standartlara ve gerekliliklere
uygunlugunu denetlemek amaciyla gerceklestirilen dogrulama faaliyetleri ile bu
faaliyetler sirasinda kullanilan yontem ve araclarin biittintidiir.

Kalite giivencesi, toplam kalite uygulamalarinin onemli bir parcasidir. Kalite
giivencesi, miisteri beklentilerini tam olarak karsilayacak kalitedeki iiriin veya
hizmetlerin iiretilmesini saglamaya yonelik olarak bir sistem dahilinde kalite
planlamasi, organizasyonu ve kontroliinti iceren planl faaliyetler biitiintiidiir.
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Kalite Yonetim Sistemlerinde Temel
Kavramlar

Endiistri Devrimi zamaninda, artan uretim miktarlarn ve rekabet sartlar:
trinlerin ve siireclerin stirekli iyilestirilmesine ve ozellikle iiretim sektoriinde
hizli gelismelerin yasanmasina Imustur. Bu gelismeler, siirekli

iyilestirme yaklasimlarinin = seki baslamasinda onemli bir rol
oynamistir. Ornegin, donemin one nlerinden biri olan buharli motor
tasariminin siirekli gelistirilmesi ile bu motorlarin verimliliginde 1718-1906
yilar1 arasinda % 20’nin uzerinde artis saglanmistir. Mucitler ve girisimciler
sayesinde diinyanin pek cok ilkesinde teknoloji ve endiistri alaninda onemli
asamalar kaydedilmistir.
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Yonetim Sistemlerinin temel unsurlan

+Ust yonetimin onderligi

+Misyonun ve vizyonun belirlenmesi

+Kurum kulturunun hissedilmesi ve benimsenmesi
+Musteri odaklilik

+Calisanlarin egitimi

+Tam katiim ve calisanlarin isbirligi

+Kalite ekiplerinin kurulmasi

+Sureclerin iyilestirilmesi

+Bireysel motivasyondan grup motivasyonuna gecis
+Verimlilik

+Dissal motivasyondan, i¢sel motivasyona gecis
+Etkinlik artisi

+S1fir hata hedefi

+Onlemeye doniik yaklasim

+Bu surec de yol gosterici ilkeler de surekli gelisme
+Ogrenme

+“Insan”a donukliik
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Yonetim sistemine gecis adimlan

Geleneksel yonetim anlayisi ile yonetim sistemi anlayisinin karsilastirilmasi
Z ‘\’_ .

/
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Neden Yonetim Sistemleri?

Uriin ve Hizmet Kalitemizi Artirmak

Prosesleri tanimlamak, anlamak ve aralarinda iletisimi saglamak

Uretim Verimini Artirmak

ﬂDaha Karli ve verimli bir dokiimhane olusturarak buyiimeyi saglamak ve daha rekabetci
olmak

P

Girdi , Proses ve Uriin Kontrolii saglamak

Miisteri giivenini ve memnuniyetini artirmak ve boylece yeni miisteriler kazanmak




Neden Yonetim Sistemleri?

Ihracat Yapmak

Dunyanin / Avrupanin sayili dokumhanelerinden birisi olmak

Musteri memnuniyetini artirmak

Profesyonel kultur gelistirmek ve calisan memnuniyetini arttirmak

Tum proses ve surecleri gelistirmek




Neden Yonetim Sistemleri?

DIS NEDENLER




Yonetim Sistemleri Ne Getirdi?

Tutarhibik

Ihracat Isglicii kaybinda azalma

A

Atik ve kaynak
minimizasyonu




Yonetim Sistemleri Hedefleri

Yonetim Sistemi olustururken gerceklestirmesi gereken dort hedef
vardir:

Sistem biitiin calisanlar tarafindan bilinmeli ve kolayca
anlasilmahdir.

-Sistem gercek hayatta calism li olarak iyilestirilmelidir.

«Sistem ilk once dis miusterinin, a sonra da firma icindeki cesitli

birimlerin veya kisilerin tek tek ihtiyaclarina odaklanmalidir.

-Sistem, kusurlarin ortaya ciktiktan sonra tespitini degil, onlenmesi
(Kalite giivencesi/stirekli iyilestirme) amaclamahdir.




Etkin Yonetim Sistemleri Yararlan

«Ulusal ve Uluslararas1 taninan standarda uygun calisildig1 belgelenerek yeni is
olanaklarinin kazanilmasi

«Etkin uygulama sayesinde miuisteri memnuniyeti ile miisterilerden gelebilecek
sikayetlerde azalma saglanmasi

-Uriin ve hizmet kalitesi gelistirilere eri hatalarin azaltilmasi
«Zaman ve malzeme kaybinin azaltil

«Uretim, planlama ve problem ¢ozme c¢alismalarinin etkinliklerinin arttirilmasi

«Calisanlarin motivasyonunda ve firma ici iletisimde iyilesme saglanmasi




Yonetim Sistemi Araclan

Is hayatina her diizeyde dahil olan calisanlarca goniilliiliik esasiyla bir araya
gelen, kendi calisma ortamlarinda her zaman gelisme, iyilesme faaliyetlerini
yiriiten ve belli araliklarla bir araya gelen gruplar genel olarak kalite cemberi

olarak tanimlanirlar.

Japon orijinli olan kaizen firmadaki tiim ¢alisanlar iceren (isci ve yonetici)
siirekli gelistirme ve iyilestirmelerdir.




Yonetim Sistemi Araclan

Alt1 Sigma; organizasyonun temel siireclerini, miisteri ihtiyaclarimi karsilayacak
sekilde, degerlendirmek ve iyilestirmek i¢in, simdi ve gelecekte, tiim calisanlarin
bilgilerinin ve kantitatif metotlarin etkin olarak kullanilmasidir. Alti Sigma’y1
diger miisteri odakh yaklasimlardan ayiran nokta ise kendisinden onceki pek cok
yaklasimin en basarili yonlerini biinyesinde toplamasi ve sahip oldugu cok giicli
araclarla bu yaklasimlarin vaat ettiklerini gercege doniistiirebilmesidir. Alti
Sigma nin en onemli ozelligi onetmeye calismamasi, ortadan
kaldirmay1 denemesidir.

Bircok orgiit giinimiizde yasanan ekonomik gelismeler ve yogun rekabet neden
ile orgiitsel stireclerini ve tirtinlerini yeniden gozden gecirmektedir. Bu yeniden
gozden gecirme siirecinde one cikan egilimlerden biri de hi¢c kuskusuz kalite
konusudur. Kiiresellesmenin, orgutlerin kalite potansiyellerini gelistirmeleri
yoniinde onemli bir baski unsuru oldugu olduk¢a aciktir. Bu durum kalite
konusunda uluslar arasi kabul goren standartlarin onemini ve gecerliligini
arttirmaktadar.




Neden EN ISO 9001

Kurulusta kalite anlayisinin gelisimini,
Karin, verimliligin ve pazar payinin artmasini,
Maliyetin azalmasini,
Calisanlarin tatminini,
Kurulus ici iletisimde iyilesmeyi
Tim faaliyetlerde genis izleme !
[adelerin azalmasini,
Miisteri sikayetinin azalmasi, memnuniyetin artmasini saglayan,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulanabilen bir yonetim sistemi modeli
oldugu icin bu sistem uygulanmalidir.




Cevre Yonetim Sistemi

Bugiiniin tiiketicisi beklenti ve ihtiyaclarinin en iist diizeyde karsilanmasinin
yani sira kendisine, yasadigl cevre diinyasina deger verilmesini, saygi
gosterilmesini talep etmekte ve pi u sorgulamaktadir.

Bu gelismeler kuruluslarim ¢ etkilesimlerini kontrol altinda
tutabilmelerini ve cevre icraat arinl surekli iyilestirebilmelerini
saglayacak yonetim sistemlerine ac  bulundugu gercegini ortaya
cikarmastir.




Nede EN ISO 140017

Cevre Yonetim Sistemi tiim diinyada ISO 14001 standardi ile bilinmektedir ve
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardindan sonra uluslararasi
kuruluslarda taninmasi ve uygulanmasi ¢ok hizh olmustur.

CYS’nin kuruluslarda gelistirilmesinin amaci;

« Ulusal ve/veya uluslararasi mevzuatlara uyumun artirilmasi

« Cevresel performansin artirilmasi

« Market Stratejileri

« Uluslar arasi rekabette avantaj sag

- Itibar ve Pazar payini artirmasi

« Maliyet kontroliiniin gelistirilmes arin azaltilmasi ve verimliligin
artirilmasi

« Acil durumlara ve kazalara karsi hazirhklh bulunarak mesuliyetle sonucglanan
kaza vb. olaylarin azaltilmasi

- Kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi

« Girdi malzemeleri ve enerji tasarrufu saglanmasi

- Izin ve yetki belgelerinin alinmasinin kolaylastirilmasi

« ISO 14001 tiim diinyaca bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global
pazarda kabul edilirligin saglanmasi




Is Saglig1 ve Glvenligi Yonetim
Sistemi

Kuruluslarin daha iyi rekabet kosull
ve giivenligi konusunda planlt ve

TS EN ISO 9001 ve TS EN ISO
yogunlasmis, dolayisiyla kurula
siirekli iyilestirilerek korunabil
duyulmustur.

sabilmesi icin calisanlarin is saghgi
alar yurutmeleri gerekmektedir.
ite ve cevre yonetimleri iizerine

1 ve guvenliginin saglanmasi ve
ayrli bir standarda gereksinim




Neden OHSAS 18001

« Karhhg artirmak,

. ISG calismalarim diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini
saglamak,

« YoOnetimin taahhtidiiniin saglandi
« Motivasyon ve katilimi artirmak;

o/

ostermek,

 Ulusal yasa ve diinya standartlar suresini ve maliyetini azaltmak,
« Paydaslarin istek ve beklentilerini yarak rekabeti artirmak,

« Kuruluslar tarafindan siirdiirtilmekte olan ISG faaliyetlerinin sistematik
olarak yayillimini saglamak icin bu sistem uygulanmalidir.




Enerji Yonetim sistemi

Enerjinin giderek daha da biiyiik onem tasidigi glintimiizde, enerjinin verimli
kullanilmasi esasina dayanan EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, her
sektorde kiiciikten biiytige her tiirlii isletmeye uygulanabilecek, tek basina
olabilecegi gibi diger yonetim sistemleriyle entegre olarak da yiirtitiilebilecek
bir Yonetim Sistemidir.

Diinyanin yenilenmez kaynaklari kullanildikea, rezervlerimizin azalmasina
baglh olarak enerji fiyatlar: da giderek pahahlasmaktadir. Enerji tiikketimini
azaltmak sadece masraflari ve dola liyetleri diisiirmez, bunun yani
sira karbon ayak izini kiiciiltmeye vreyl korumamiza da olanak
saglar. Ayni zamanda, ihtiyacimiz 1 saglarken baskalarina
bagimliligimizi azaltir.

Enerji yonetimi, bircok is sektortintin temel odak noktalarindan biri olmaya
baslamstir.

Yeni uluslararasi enerji yonetimi standardi olan ISO 50001, 15 Haziran 2011
tarihinde yaymlanmistir. Diger ISO standartlar gibi, PUKO (planla-uygula-
kontrol et-onlem al) dongiisiine dayandirilmistir ve mevcut sistemlere
entegrasyonu kolaylastirmaktadir.




Neden EN ISO 500017

ISO 50001 ile belgelendirilen enerji yonetim sistemini uygulamak ener;ji
tiikketimini, kullanilan enerjiyi taki iyilestirme alanlarini tamimlayarak
ve aksiyon alarak azaltmaya ve b nerji performansini iyilestirmeye

yardimci olacaktir. Calisanlar: da sekilde hissedarlarin yapacaklar:
taahhiit, sistemin etkinliginin deva glayan kilit konulardan biridir.




Neden EN ISO 500017

ISO 50001 belgelendirilmesi, enerji performansini iyilestirmek ve cevre
tizerindeki etkiyi azaltmak icin kuruluslarin taahhiidiini gosterecektir.

Diger yandan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi da enerjide verimligi
artirmak icin yeni bir yonetmelik yaymlamistir. 27 Ekim 2011'de Resmi
Gazete’de yayimnlanarak yirurlige giren “Enerji Kaynaklarinin Ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilma air Yonetmelik” ile y1lda 1000 TEP
miktarinda enerji tiiketen sanayici ji Bakanhgi'na basvurarak anlasma

imzalamaktalar.

Anlasma cercevesinde isletme, u¢ e yilhk tikettigi enerji miktarim
minimum yizde 10 azaltmayl taahhuit ediyor. 3 yil sonunda basarili olan sirket,
hem fatura giderlerini dusuriiyor hem de en yiuiksek enerji tiiketim faturasinin
yiizde 20’sini Enerji Bakanhgi'na odetiyor. Yonetmelik geregince Bakanligin bu
desteginden yararlanmak isteyen isetmeler icin 01.01.2014 tarihinden itibaren
ISO 50001 Standardi belgesine sahip olma sart1 aranmaktadir.




Neden EN ISO 500017

Diizenlemeyle enerji verimligini a onelik projelere de biiyiik destek
veriliyor. Bu kapsamda proje ge lere 300 bin liraya kadar tesvik
veriliyor. Bu destek, isletmel erjisini kendisi itiretmek igin

kurduklar1 sistemler ile yenil 1 projelerinin hazirlanmasinda
danismanlik sirketlerinden alinac edellerine de uygulaniyor.




Neden EN ISO 500017

Enerji Yonetim Sistemi’nin kuruluslarda gelistirilmesi sonucunda;

«Enerji politikasinin resmiyet kazanmasi

«Enerji tiiketiminin sistematik bir yaklasimla yonetilmesi sayesinde enerji
masrafinda diisiis

«Cevrenin korunmasi

«Kaynaklarin etkin kullanimi

«Sera gazi1 emisyonunun azaltilmasi

«Mevzuata uyumun saglanmasi

«Basta Cevre Yonetim Sistemi olmak tizere diger yonetim sistemleri ile kolayca
entegre olabilmesi.




Zaten ISO 14001 Cevre Yonetim Sist%H

1SO 500017

Organizasyonlarin biiytik bir cogunlugunda ISO 14001 cevre yoOnetim
sistemlerinde enerji, bir boyut olarak ele alinmasina ragmen belirgin bir
onem verilmemektedir. Kuruluslar iyade acik bir sekilde dikkati ceken
kimyasallar ve atiklara odaklanm

ISO 50001 ise sadece enerji yo tasarlanmistir ve ISO 14001’in
kapsamadig gereklilikleri icerir.

ISO 50001 enerji yonetim sistem ulamasi, enerji tiikketimi ve enerji
performans gostergelerini olusturarak cevre yonetim sistemi icindeki amac
ve hedefler icin gereken yapiy1 olusturmaya yarar saglayacaktir.




Zaten ISO 14001 Cevre Yonetim Sist%H

1SO 500017

Etkin bir sekilde kullanilan enerjinin ozelliklerini dikkate almak sadece
enerjinin nereden geldigini, etkilerini ve riskleri belirlemekle kalmaz aym
zamanda kendi i¢ kaynaklarimizda yenilenebilir olanlar1 da ortaya cikarmayi
saglar.

Her ne kadar enerjinin beli aliyeti oldugu ve iyilestirme

calismalarinin yapilabilecegi bil nelde ilk satinalma ve tasarim
sirasinda bu konular ihmal edilir ji verimliligi ve finansal tasarruf
firsatlar1 kacirihir. ISO 50001 spesifik olarak bu tiir noktalarin altini cizerek
enerji yonetim sistemi sayesinde firsatlarin arastirilmasinmi ve iyilesmelerin
yapilmasini garanti altina alir.




ISO 50001 Nereden ve Nasil Baslamaliyiz?

Enerji Yonetim Sistemi kurmaya karar verdigimizde enerji kullanimi ve
tiketim hakkinda arka planda bize gerekli olacak bilgileri toplamaliy1z ki esas
alinan enerji dayanak noktamiza Kkarar verelim. Bu bilgileri toplamadan
enerji yonetim sisteminin gereklerini yerine getiremeyiz.

Temel dayanak noktasi olusturulurken bazen tedarikci kanallardan bilgiler
alimir; ornegin elektrik bazen de elektrik ve gaz sayaclarinin haftalik veya
aylik takibiyle kullamim seviyeleri ir. Mazot ve yakit kullanimlarina
iligkin bilgiler de benzer sekilde t den elde edilebilir.

4.1 Genel Gerekler

Enerji Yonetim Sistemi standardin gerektirdigi yerlerde dokiimante
edilmelidir. Ik olarak enerji yonetim sisteminin kapsami ve smirlar
tammmlanmalidir. Kapsam ve sinirlar ne kadar net cizilirse ilgili taraflarin
sistemin kapsamini anlamalar: o kadar rahat olacaktir.

Sistemin planlamasi proje yonetimi, akis semalar1 veya toplantilar bazinda
faaliyetlerin takip edilmesi seklinde yapilabilir.
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4.2 Yonetimin Sorumlulugu
Yonetimin sorumlulugu diger iki standartta (ISO
9001 ve 14001) oldugundan daha fazla detaya

girmektedir. Kararh v 1 bir yaklasimin
saglanmasi icin etkin mde ilgili alanlarda

taahhiitler yapilmahd

Ust Yonetim tarafindan yetkinligi ve konu hakkin-
da becerileri olan bir Yonetim Temsilcisi atanmali
ve enerji yonetim ekibi tanimlanmalidir.
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4.3 Enerji Politikasi

Diger tiim yonetim sistemlerinde oldugu gibi ISO 50001’de de iist yonetim
tarafindan tanimlanmis enerji politikasinin olusturulmasi gerekmektedir.
Belirlenen politika kurulusun yapisina, olgegine enerji kullanimina ve
tiiketimine uygun bir yapida olmalidir.

Keza diger politikalara benzer seki ust yonetim, enerji performansinin
surekli iyilestirilmesini, ama¢ ve ulasabilmek icin ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin ve bilginin saglanm erji konusundaki yasal ve diger
gereklerin uygulanacagini taahhuite '

Bahis konusu taahhiitler enerji yonunden verimli tirtin ve hizmetlerin
alinmasini ve enerji performansinin iyilestirilmesi icin tasarimini da
desteklemek durumundadir.

Diger politikalarin tersine enerji politikasinin disariyla paylasip
paylasilmayacagina yonetim tarafindan karar verilebilmektedir.
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4.4 Enerji Planlama

Sistemin temel noktasi olusturulduktan sonra artik sira standardin ana
gerekliliklerini planlamaya gelmistir. Bu noktada cevre boyutlar1 degerlen-
dirmesine benzer sekilde faaliyetler gozden gecirilerek enerji planlama siireci
yapilmali ve dokiimante edilmelidir.

Enerji konusunda ilgili yasal ve diger gerekler mevcut cevre yonetim
sisteminin bir parcasi olabilir. Yasal ve diger gerekler listelendikten sonra
kurulus yaptig1 uygulamalarla bahis konusu gereklilikler ile uygunluk icinde
oldugunu gosterecektir .

Enerji kullaniminin olciimlerle si ve enerji konusundaki diger
bilgiler, ornegin mevcut ene rl,, gecmis ve gelecek enerji
tiketimlerinin degerlendirilmes nin analiz edilmesine temel
olusturacaktir.

Analiz tamamlandiktan sonra enerji tuketimlerinin belirgin oldugu yerler
(tesisler, ekipman, sistem ve siirecler) tanimlanmahdir.

Sonuc¢ olarak kurulus, enerji performansinin iyilestirilmesi icin belirlenen
firsatlarn onceliklendirmeli, enerji performans gostergelerini ve hedeflerini
belirlemelidir.

Baz alinan enerji baslangic noktasi ilk degerlendirme sonucunda belirlenmis
olmalidir.
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4.5 Uygulama

Planlama calismalariin sonucu olarak aksiyon planlar: hayata gecirilmelidir.
Diger standartlarda oldugu gibi enerji performansin ilgilendiren konularda
gorev yapanlarin sorumluluklarit 18 yetkin kisiler olmalidirlar. ic
iletisim kanallariyla kurulus adin 1N enerji performansi hakkinda

bilin¢ diizeyi gelistirilmelidir.

Dokiiman kontrolii ve operasyonel , 1ISO 14001 standardinin
gerekleriyle ortiismekle beraber tasarim, tizerinde onemle durulan maddeler-
den biridir. Acil durumlar 50001°de ayri bir baslik halinde kapsanmamas
olmakla birlikte operasyonel kontrollerin icinde kismi olarak yer almaktadir.




ISO 50001 Nereden ve Nasil Baslamaliyiz?

4.6 Kontrol

Faaliyetlerin kilit noktalar1 izlenmeli, enerji performansinin etkinligi takip
edilmelidir. Izleme ve 6l¢me seviyesi urulusun sayaclarina, yazilim
programlarina ve kapasitesine gor ilecektir. Olciim aletleri kalibre

edilmeli ve izleme sonuclarindaki rastiritlmahdir.

ISO 14001’de ve OHSAS 18001'de bi yasal ve diger gereklerle
uygunluk durumu ozellikle enerji konusuna odaklanarak degerlendirilmeli ve
keza diger standartlarin gerektirdigi gibi i¢c denetimler yapilmali,
uygunsuzluklar tespit edilerek diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenmelidir.
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4.7 Yonetimin Gozden Gegirmesi

Diger yonetim sistemi standartlarina benzer sekilde yonetimin gozden
gecirmesi gerceklestirilmelidir. YGG, etkin bir sistemin onemli gereklerinden
biri olup sistemin, tist yonetimin b ini karsilayip karsilamadigim
gorebilmesi i¢in bir aractir. YGG ustan kurulusa farklilik

gosterecektir. Sistemin ilk kuruld da daha sik gozden gecirme
olmasi, sistem olgunlastik¢a arah masi beklenen bir durumdur.
Elbette bu temel gerekler tizerinden kurulacak enerji yonetim sistemleri,
kurulusun kendine 0zgii olacaktir ve ancak kurum Kkiiltiiriiniin gereklerine
uygun olarak tasarlanirsa etkin sonuclar verecektir.




1SO 14001 /0HSAS18001/ EN 1SO 50001

KALITE POLITIKASI, CEVRE POLITIKASI, IS SAGLIGI GUVENLIGI
POLITIKASI, ENERJI POLITIKASI

KALITE HEDEFLERI, CEVRE HEDEFLERI, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HEDEFLERI, ENERJI HEDEFLERI

DOKUMANLARIN KONTROLU

KAYITLARIN KONTROLU

IC TETKIK

UYGUNSUZLUKLARIN KONTROL
DUZELTICI ONLEYICI FAALIYETLER
YONETIMIN GOZDEN GECIRME FAALIYETLERI
EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR




1SO 14001 /0HSAS18001/ EN 1SO 50001

ISO 14001 OHSAS 18001 ISC elerinde risk analizi yontemi,
acil durum planlari, isg, cevre v 1lar ve performans izleme ve
ol¢me gibi ortak olusturulabilece
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Schneider Electric EVD
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uum KAYNAKLAR

| SCHNEIDER ELERTRIX
SANRYT VE TICARET ANONIM SIRKET!
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EVD olarak hizmetlerimiz...

Enerji Verimliligi

Hizmetlerimiz

Ener;ji Servis Enerji
Izleme Blro Etudi

Enerji
Yoneticiligi
Hizmeti

1ISO50001

Danismanligi




Deneyim ve Referanslar Turkiye

e TUpras

e Petkim

e Halkbank

e TRT, Ankara

e Novartis, istanbul
e Goodyear, Izmit
e Nestle, Bursa

e Unilever, istanbul
e Coca Cola, izmir
e Coca Cola, Corlu
e Gubretas

e BAT

e Turk Traktor

e Betareks Tekstil
e Gurgenler A.S.

e Hisar Tekstil

e ipek Bulgur

e Omtas Otomotiv
e Hyosung

e Bekaert

e Yucel Boru

e AkganSA

e TAI

e Nortel NETAS

e IMKB

e Carousel

e Carrefour

e Ford Otosan, Eskisehir
e ASD Orman Urlinleri

e Batigim Bati Anadolu Cimento e Kastamonu Entegre

e Batisoke Cimento e Kardemir

e Efe Cam e Kordsa

e Konmak Konyalilar Makina e Erig Un

e Modasan Tekstil e Shell & Turcas

¢ Vig Metal e Aygaz

e Serban Tekstil o Betek Boya

e Perlitas e Ulus Devlet Hastanesi

e Sasa Polyester ° ..



3 Yl icerisinde Gerceklestirilen Proje Sayisi (Sanayi&Bina): 119

Enerji Verimliligi Potansiyeli: 555.657.808 kWh/yil
Finansal Enerji Verimliligi Potansiyeli: 68.356.362 TL/yil
Onlenecek CO2 Emisyonu: 348.935 ton CO2/yil

Ortalama Geri Odeme Siiresi: 2,18 yil




Neden Enerji Yonetimi?



Enerji ve Karbon Ydnetimi Icin
3 Temel ltici Glc

FINANSAL NEDENLER




Sanayi Sektoru, Verimlilik Potansiyeli

Sektiir Enerji tiiketimi Toplamdaki Tasarruf oram Tasarruf miktan
(TEP) (%) (%) (TEP)
Gida 211278 6 20 422,556
Tekstil 2112302 6 25 527.826
Mobilya ve
Orman firiin. 300223 07 10 30670
Kagt 1131262 33 20 226252
Kimya petrol 5.035.081 15 25 1.258.005
Gimento.cam 7082348 20 20 1416463
Demir gelik $.124.002 24 30 2440432
Demir dist
metaller 530 678 2 30 188.887
Makina imal ) o
505.332 2 10 50553
Diger
6784 000 ) 15 1.068.000

TOPLAM 33 627 000 100 22 7.639.634



Enerjinin Toplam Maliyet Icerisindeki Orani

Cimento x
Amonyak =
Aliminyum =

Cam

Gelik
Gibre
Kagit
Seramik
Tekstil

(51da
Rafiner

0 10 20 30 4[] a0 kO
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Enerji ve Karbon Ydnetimi Icin
3 Temel ltici Glc

YASAL
YUKUMLULUKLER




Yasal Duzenlemeler

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

: TBMM’de Kabul Tarihi : 18 Nisan 2007
- Resmi Gazete Tarihi : 2 Mayis 2007

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirifimasina Dair Yonetmelik

o Resmi Gazete Tarihi : 25 Ekim 2008

D Resmi Gazete Tarihi : 27 Ekim 2011

Diger Yonetmelikler
3 Surekli takip edilmesi gerek

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi 2012-2023
- Resmi Gazete Tarihi : 25 Subat 2012
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Yasal

2023 Hedeflerimiz Zorunluluklar

2011 yili degerine gore

Enerji Kimlik
20% % 2023 | &
2017
Enerji Yogunlugu
Enerji
2010 yili degerine gore Yoneticisi

Gorevilendirme

25% X 2023 | S

ISO 50001
Enerji
Yonetimi

2011 yili degerine gore Standardi

20% X 2023

Kamu bina ve tesislerinin enerji tuketimi

Surdurulebilir Yapi Stogu




Demir Celik Sektoru ile ilgili...

No

SA-01

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi 2012 - 2023

Stratejik Amag

Sanayi ve
hizmetler
sektorlerinde
eneri
yogunlugunu ve
enerji
kayiplarini
azaltmak

Belge’'nin yayim tarihi
itibariyla 10 yil
icerisinde, her bir
sanayi alt sektorindeki
indirgenmis enerji
yogunluklarin, her bir
alt sektor icin %10’dan
az olmamak uzere
sektor igbirlikleriyle
belirlenecek oranlarda
azaltilmasi

Her sektorden belirlenecek en az
bes (5) isletmede, YEGM
finansmaniyla dort (4) yillik

Uygulama
Tarihi

) e . . 2013-2014
periyotlarda enerji etutlerinin
yapilmasi
Yilda 5.000 TEP uizerinde enerji
tUketen isletmelerde ve kullanim
alani 20.000 m2 Uzerinde olan ticari 2016-2017

ve hizmet amacli kullanilan
binalarda enerji etutlerinin dort (4)
yilda bir yapiimasi
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Tesvikler
Verimlilik Artirici Projeler (VAP)

=  Basvurular Ocak

=  Geri Odeme Suresi <5Yil

= Azami Yatirrm Buyuklugd 1.000.000 TL

=  Azami Destek Tutari < %30 & < 300.000 TL

* Proje Bilesenleri
v Mevcut sistemlerin iyilestiriimesi
v" Yerinde Uretim (kojenerasyon, mikrokojenerasyon yenilenebilir)

v" Muhendislik hizmet bedeli

1/1/2014 tarihinden itibaren ISO 50001 Enerji Yonetim Standardi Belgesi’'ne
sahip olmak sart.



Tesvikler
Gonullu Anlasmalar

=  Mduracaat Ekim
= Periyod 3 Yl
= Taahhut %10 enerji yogunlugu azaltimi
=  Azami Destek %20 (Anlasma Yapilan Yila Ait Enerji
Maliyetine gore)
<200.000 TL

= Dolayli Destekler

v Kojenerasyon

v" Yenilenebilir Eneriji

v Atik Kullanimi
1/1/2014 tarihinden itibaren ISO 50001 Enerji Yonetim Standardi Belgesi’'ne
sahip olmak sart.



T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
CEVRE YONETIMi GENEL MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLiIGI DAIRESI

SERA GAZI

EMISYONLARININ
TAKIBI HAKKINDA
YONETMELIK VE SERA
GAZI EMISYONLARININ
IZLENMESI VE
RAPORLANMASI

HAKKINDA TEBLIiG



http://www.csb.gov.tr/db/iklim/haberler/haberler13279.jpg
http://www.csb.gov.tr/db/iklim/haberler/haberler13279.jpg

Enerji ve Karbon Yonetimi Igin
3 Temel ltici Glc

SOSYAL SORUMLULUK
VE “YESIL” IMAJI




Enerji Ve Karbon Yonetimi

'.‘:i @ s Diinyas:
World Business Council for .‘ ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
. Sustainable Development L/ Dernegi
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Uluslararasi Yonetim Standartlari

Uluslararasi
Yonetim Standartlari

is Saghg! & =
Giivenligi Yonetimi
OHSAS 18001 ISO 50001

Kalite Cevre
ISO 9001 ISO 14001

ISO 50001,
EN 16001 Enerji YOnetim Standardi’'nin
uluslararasi versiyonudur.
(TS EN ISO 50001)



ISO 50001 ve Diger Yonetim Sistemleri

ISO 50001:2011 1SO S001:2008 1SO 14001:2004 . IS0 22000:2005
Madde Kriter Madde ~_ Kriter Madde Kniter Madde Knter
- Onsoz - Onsdz - Onsdz - Onsdz
- Girig - Ginig - Ging - Girg
1 Kapsam 1 m 1 Kapsam 1 Kapsam
AU yapilan Auf yapilan Alf yapilan Alf yapitan
2 standard vefveya 2 standard velveya 2 standard ve/veya 2 standard velveya
dokGmaniar dokOmaniar dokumaniar dokomanlar
Terimler ve Terimler ve
3 rarifier 3 Terdmier ve tarifler 3 tarifier 3 Terimler ve tarifler
4 Enerji yénetim 4 Kalite yonetim 4 Cevre yonetim 4 Gida glvenligi
sisteminin gartian sistemi sisteminin gartian yoénetim sistemi
4.1 Genel yartiar 4.1 Genel gartlar 4.1 Genel sartlar 41 Genel gartiar
a2 Ydénetimin 5 Yénetim 441 i 5 Yonetimin
2 sorumlulugu sorumiuiudu e sorumiulugu
Kaynaklar,
4 . gorevier, .
421 Ost Yénetim 5.1 Yénetimin taahhGdl 441 sorumiviuk ve 5.1 Yonetimin taahhidQ
yetki
] 551 | Sorumiuluk ve yetki Keynakiar, 5.4 Sorumluluk ve yetki
422 l:"“m 4.4.1 9"""5’; i Gida gavenkigi ekip
Bl 552 Yonetim temsilcisi s xe'“lkl 55 lideri
43 Enesji politikast 53 Kalite pofitikast 4z Gevre poiitikass 52 G"f;_?f?m"f’f‘“_“'
4.4 Enen planiamas: 54 Planlama 43 Planlama 53 Gida gavenlig!
yonetim sisteminin
planiamast
7 GaOvenl 0ron
planiama ve
= gor
441 Genel 54.1 Kalite hedeferi 43 Planlama 53 Gida glvenhgi
yonetim sisteminin
7.21 Ortne iligkin planianmas
gartiann belilemesi 7.4 Genel
442 Yasal santlar ve 721 Orane iligkin 432 Yasal ve dijor 722 (baghk yok)
diger gartlar gartlann gartlar
belifenmesi
7.3.2 7.3.3 Oron 6zellikier
Tasanm ve
= geligtimme girdileri
4.4.3 Enerji gozden 54.1 Kalite hedetlen 431 Cevre boyutlan 7 Glvenli Grin
gegimesi planiama ve
721 Urune figkin gergeklegtirme
gartlann belifemesi
Enerji referans
444 noktass - - - - 7.4 Tehlike analizi
445 Enesji - - - - 742 Tehlike tanimlamas)
performans ve kabul edilebilir
gostergeleri seviyelerin
belidenmesi
446 Eneriji, encrji 541 Kailite hedeflen 433 Amagiar, hedefler 7.2 On gereksinim
hedefler, eneri ve program(lar) programian
amaglan ve 7.1 Oran
enerfi yonetimi gergekiestirmenin
eylem planian planlamast




ISO 50001 ve Diger Yonetim Sistemleri

150 50001:2011 1ISC $001:2008 150 14001:2004 1SO 22000:2005__
Madde Kriter Madde Kriter Madde Kriter wad Kriter
Govenli Orin
45 | uygutama ve igletim 7 Oron gergeklegtime 44 W&“};;";J‘ 7 planiama ve
gercekiegtime
(retim ve hizmetin Faallyetierin
451 Genel 7.51 sunumMunun kontrold 446 kontrold 722 (baghk yok)
. - Yetediik, eatim ve
Yatadilik, egitim ve Uzmanlik, egitim Yeteriilik , biling ve
452 farkindalik 622 farkindahk 442 ve farknds olma 622 e5itim
453 lfetigim 5.5.3 g '% 443 lletisim 5.6.2 Ig itetigim
454 DokOmantasyon 42 Dokimantasyon gartlari - 42 D d‘m“' 'm"mm'“'
4541 Dokﬂ;:-;&uyon 421 Genel 444 | Dokomantasyon | 4.2.1 Genel
Dokiimaniann DokOmanlarnn Dokmaniann
4542 Kontroln 423 _ Dok@manlarnin kontrold 445 Kontrold 422 Kontrol
- Uretim ve hizmetin Faaliyetlerin
455 Iglefimin kontroli 7.54 Nopcoross Kontrold 448 Kontrold 7.8.1 HACCP plani
Tasanm Tehbke analizienni
456 7.3 Tasanm ve geligtime - - 73 gerceklegtirmenin
an
Eneri
457 Qranler, donanim ve 7.4 Satin alma - - - -
enarjinin tedariki
Gida gavenigi
ydnetim sisteminin
456 Kontrol etme 8 Olgme, analiz ve lyilegtimme 4.5 Kontrol etme 8 gegeri kilmmas:,
dogrulanmasi ve
TRTT lyllestinimes)
823 Proseslerin izienmesi ve
olgiimesi Kritik kontrol
4.6.1 Izleme. sicme ve 824 Ornin izlenmesi ve 451 lzlemeve digme | 764 | nokialanint izleme
olgiimest sistemni
8.4 Veri analizi
Yasal sartlar ve diger Taxanm ve cebislh
geligtimmenin n 2 =
462 gﬁa uymnuw:an 7.34 szdon gegirik i 452 dederlendiril .
463 EnYS'nin ig tetkikl 822 I tetkik 455 Ig tetkik 84.1 Ig tetkik
Uygunsuziuklar, 8.3 Uygun olmayan Grontn Uygunsuziuk,
duzekme, dizeltici kontrola duzelici faakyet
464 faaliyet ve onleyicl 852 Duzettici faaliyet 453 ve Bnlevid 7.10 | Uygunsuziuk Konlrold
taasyet 8.5.3 Onileyici faaliyet faaliyet
485 Kayilann kontrols |  4.2.4 Kaystiarin kontrolo 454 ooy 423 | Kayitiann kontrold
47 Yénetimin gézden 56 Yénetimin gézden 46 Yonetimin gozden | . o Yonetimin gézden
3 gecmesi p gegimmesi g s gegimesi
Yoéne atzden
471 Genel 561 Genel 46 gegimesi 58.1 Genel
Yonefimin gzden T Yénetimin gézden 2 Gozden gegimme
472 gegimesi girdileri 56.2 Gozden gegirme girdisi 46 gogimmesi 58 girdilen
Yonetimin gozden Ytnetimin gdzden Géarzden gegime
473 gecinmesi cikhilan 563 Géazdaen gegime giktist 456 gocimesi 583 ciktilarn




ISO 50001 — Olmazsa Olmazlar

@ - Ust yonetim destegi,

O - En az bir sorumlu kisinin tayin edilmesi,
4/ - Her duzeyde, surekli iletisimin saglanmasi,

m - Detayli bir enerji politikasina sahip olunmasi,

- Enerji planlamasi, uygulanmasi, takibi ve olgumlerin
yapilmasi,

D - Surekli iyilestirme surecinin isletiimesi.




Ulkeler arasi dagilhm

ISO 50001 Certification ISO 50001 Certification 1SO 50001 Certification
(at the end of May 2013) (at the end of December 2013) (at the end of January 2014)
May 2013 N December 2013 f - ST : 2014
waq Country By BU | By sites <& Country By BU | By sites < Country By BU | By sites

1 |Germany 585 1,624 1 |Germany 1.424 287 1 |Germany 1.533 2917

2 UK 55 315 2 |uK 68 335 2 UK 69 336

3 |Sweden 64 143 3 |Spain 142 184 3 |Spain 148 190

4 |Span 108 122 4 |Sweden 79 181 4 |Sweden Bi 186

5 |lwaly 90 i21 3 |aly 135 173 5 |aly 142 180

6 |Inda 55 71 6 |inda 89 122 6 [india a4 128
7 |lreland 33 63 7 |Korea 35 112 B

8 |Korea 29 4 43 Turkey 13

9 |Tawan 38 52 |1l Trurkey ) h 9 [ireland 43 91

10 |Austra 26 45 10 |Austria 54 76 10 |Austria 57 79

11 |France 29 36 11 |Taiwan 53 70 11 |Taiwan % 74

12 |Turkey 23 33 | 12 |France 47 58 12 |France 50 B1

13 |Deamark 32 32 13 |Denmark 53 56 13 |Denmark 54 58

14 |Japan 20 31 14 |USA 34 52 14 |USA i) 54

15 |USA 20 20 15 |Japan 24 35 15 |Japan 24 35

33  |Pakistan i 1 40 |Estonia 2 2 45 |Ausiraia 2 2

33 |Serbia and Montenagro 1 i 40 |Sawdi Arabia 2 2 45 |Estonia 2 2

33 |Uruquay 1 1 41 |Bosnia and Herzegowina 1 1 45 |Sawdi Aratva 2 2

33 |Colomba 1 1 41 |Costa Rica 1 1 46__|Bosnia and Herzegowna 1 1

33 |Phiippnes 1 1 41 |Guatemala 1 1 46 |Costa Rica 1 1

33 |South Africa 1 1 41 |Lebanon 1 1 46 |Guatemala 1 1

33 [Qatar 1 41  [Macedona 1 1 46 |Lebanon 1 1

fotal| 1821 | 3001 41 |Pakistan 1 1 46 |Macedonia 1 1

41 |Phifppines 1 1 46  |[Pakistan 1 1

41 |Qatar 1 1 46 |Phiippines 1 1

41 |Serbia 1 1 46 |Qatar 1 1

41 |Serbia and Montenegro 1 1 46_|Serbia 1 1

41 _|South Africa 1 1 46 |Serbia and Mortenegro 1 1

41 |Uruguay 1 1 46 |South Africa 1 1

Total | 2,703 = 4,730 46 |Uruquay 1 1

Total| 2.674 | 5055




Ulkelerin ISO 50001 ile ilgili tesvikleri ve
zorunluluklari

Germany

Singapore

Sweden

Russia

us

Canada

Tax Exemption: The German government will grant reductions in energy and electricity
taxes until 2022 to firms with ISO 50001 cenrtifications.

Energy Conservation Act: Industrial firms must appoint at least one certified energy
manager and submit annual reports on performance and future plans for energy efficiency.

Programme For Improving Energy Efficiency In Energy-Intensive Industries (PFE):
Energy-intensive firms can be granted exemption from the EU Energy Tax Directive by the
govemnment if they take action to improve their energy efficiency through participation in the

PFE. Participants must obtain ISO 50001 certification within two years.

Federal Law on Energy Conservation and Energy Efficiency: The Russian govemment
requires energy-intensive industrial firms to achieve energy savings by implementing I1SO
50001 as well as having a certified energy manager.

Superior Energy Performance: This certification programme provides industrial facilities
with a roadmap to achieve continual improvement in energy efficiency while maintaining
competiveness, with |SO 50001 as a central element.

ecoENERGY Efficiency for Industry: The Natural Resources Canada (NRCan) Office of
Energy Efficiency offers cost-shared assistance {o industrial companies to perform 1SO 50001
implementation pilots and energy related assessments. NRCan does not require firms to
achieve formal third party certification.



Ulkelerin ISO 50001 ile ilgili tesvikleri ve
zorunluluklari

Australia

China

Denmark

Ireland

HNetherlands

Energy Efficiency Opportunities (EEQ): Started in 2005, the EEQ programme reguires
energy-intensive firms to identify, evaluate and publicly report on cost effective energy
savings opporunities. Firms must undertake an energy efficiency assessment using the EEQ
Assessment Framework to identify cost-effective energy saving cpportunities with less than

four year payback pencds.

Top 10,000 Enterprise Programme: The Chinese government reguires firms to establish
monitonng systems, provide monitoring reports, carry out energy audits and submit the
resulis for venfication, and develop energy efficiency plans.

Agreement On Industrial Energy Efficiency: In 1883, the Danish government introduced
voluntary energy efficiency agreements. To participate in the voluntary agreement, firms must
obtain an 150 50001 certification. Firms joining the agreement receive a rebate on the CO;
tax applicable to all fossil fuel energy sources.

Energy Agreements Programmme: Firms that agree to implement an energy management
system and pursue energy efficiency actions receive relationship support, networking and
some financial support from the Sustainable Energy Authornty of Ireland.

Long-Term Agreements: Participants are reguired by the govemment to make an Energy
Efficiency Plan and implement all profitable measures with less than five year payback penod
from a technology list developed at the secior level. In retumn, the govermment agrees not to
impose additonal specific national measures aimed at energy conservation or C0O; emission
reductions on the participating firms. Firms are also largely exempt from the economy-wide
energyl/carbon tax and are automatcally granted comphance with the energy-related
provisions of their permits under the Environmental Management Act



ISO 50001 Faydalar!

Uygulamaya koyulan projeler yardimiyla enerji tuketimi azaltilir, enerji
tuketiminin azaltilmasi ile birlikte enerjiden kaynaklanan masraflar kontrol
altinda tutulur ve azalir.

Cihaz ve ekipman kullanimi kontrol altinda tutulur ve enerji tuketiminin
izlenmesi yoluyla performans hakkinda bilgi edinilir.

Verimsiz enerji kullanimindan kaynaklanan olumsuz cevre etkisi azaltilir,
emisyon izleme ve raporlama igin sistem hazirlanir ve uygulanir.

Enerji bilinci ile ilgili olarak toplum iginde sayginligi artirir.




ISO 50001 Sertifikasyonunun Kapsami?

eEnerji kullanarak faaliyetlerini yuruten tum kurum ve
kuruluslar i¢in ISO 50001 temelli bir enerji yonetim
sisteminin uygulanmasi onemlidir.

eEnerji Yonetim Standardi kapsami ve sinirlar musteri
talebine gore belirlenir:

e Kurumun/sirketin tum isletmeleri,
e Kurum/sirket isletmelerinin bir kismi,
e Kurumun/sirketin tek bir igletmesi,

Isletmenin bir balim.




Enerji Yonetim Sistemi Genel Gereksinimleri

Enerji Politikasi
(

Yasal Yukumlulukler ve Kosullar
J

Enerji Degerlendirmesi (Enerji Etudu)
J

Onceliklerin Belirlenmesi ‘
(|

Hedefler & Enerji Aksiyon Plani ‘
(

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme & Gozden Gegirme ‘




PUKO Cevrimi

Siirekli lyilestirme

Enerji Politikasi

‘ Planlama ‘

Gozden gecirme .

i

Kontrol

-
Onleyici Aksiyon




Enerji Yonetimi Asamalar!

Siirekli lyilestirme

Performansin
degerlendiriimesi &
hedeflerin set edilemesi

Aksiyon
planlarinin
hazirlanmasi

degerlendirme

A

Basarilarin Aksiyon
paylasimi planlarinin
uygulanmasi

llerlemenin
takibi



Asama 0. On Hazirlik ve Egitim

 ISO 50001 Farkindalik E@itimi
« ISO 50001 Uygulama Egitimi
* ISO 50001 I¢ Tetkikci Egitimi

L7



Asama 1. Surekli lyilestirme igin Taahhit

{J

* Enerji Yonetim Sorumlusunun Tayini
* Enerji Yonetim Ekibinin olusturulmasi
 Enerji Politikasinin Olusturulmasi

|AKDA$ DOKUM SANAYI ve TICARET A.S. Enerji Politikas |

Bu politikanin kapsami AKDAS DOKUM SANAYi ve TiICARET A.S.'nin liretim faaliyeti
gerceklestirdigi tiim bina ve tesisleri icermektedir. AKDAS DOKUM SANAYi ve TICARET A.S., Enerji
Y6énetim Sistemi sorumlulugunu tagima bilinci iginde, faaliyetleri ve hizmetleri siresince , enerji
performansini siirekli iyilestirmeyi, cevresel ve ekonomik agidan surdirilebilir kilmayi
hedeflemektedir. Bu hedefi gergeklestirmek amaciyla AKDAS DOKUM SANAYi ve TICARET A.S.
olarak;
CGalisanlarimizin tam katilim ve destegi ile mevcut enerji kaynaklarini en verimli sekilde
kullanarak, etkin enerji kullanimini konfordan 6diin vermeden saglamak ve
“Sardurilebilir Kalkinma” yaklasimina paralel olarak enerji faaliyetlerini yénetmeyi,
Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yasalara, diizenlemelere ve zorunlu standartlara
uymayl,
En diistk cevresel etki anlayisi ile sera gazi emisyonunu azaltma yéntemlerini arastirmak,
uygulamak ve devamliligini saglamayi,
Miisteriler, otoriteler, paydaslar ve altyiiklenicilerle Enerji Yonetimi ile ilgili konularda
ortak deger ve faydali sonuglar yaratmak tGzere etkin iletisim kurmayi,
Enerji yonetim sistemini, kurumsal yonetim uygulamalarina entegre ederek uygulamak,
stirekli olarak gozden gegirmek ve iyilestirmeyi,
Enerjinin Uretim, iletim, dagitim ve tiiketim asamalarinda, enerji verimliliginin arttiriimasi
ve strdurilebilir kiinmasi, kurulus genelinde enerji bilincinin gelistirilmesi konularinda
gerekli kaynaklari saglayarak aktif rol oynamayi,
Enerji verimli Griin, ekipman ve servislerin satinalmasinda ve enerji performansinin
iyilestirilmesi amaciile tasarim konularinda, enerji verimliligine uygun segimlerin
yapilmasini givence altina almayi
taahhit ederiz.
Ad-Soyad
Genel Mudiir
Eylul 2014



Asama 2. Performansin Degerlendiriimesi

Verilerin toplanmasi ve izlenmesi
Baseline olusturulmasi

Kiyaslama ile mevcut durumun tespiti
Enerji Kullanim seklinin analizi
Teknik analizler ve ener;ji etutleri

Akdas 1, Enerji Tuketim Dagilinm, 2013 Akdas 1, Enerji Maliyet Dagilimi, 2013

ekt TEP/ il W Elekrrik Tl
B Dogalgaz TEP/ il # Dogalgaz TUl
W Motorin TEP /vl W Motorin TL/yl

Alop L, Pk orfh Tob e¢to Dadber Akdas 1, Dogalgaz Tiketim Dagilimi
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Asama 3. Hedeflerin Belirlenmesi

=
{77
7]

« Kapsamin belirlenmesi

« lyilestirme Potansiyelinin

« Hedeflerin set edilmesi

; (’.‘)

GOS

belirlenmesi

co,

Geri

Onlemler Tasarruf paaima VO deme DN
Miktar1 Siiresi
Miktar  Birim TEP/Yil  TL/Yd  Towyl L il Vade
1 |Akdas-1 INDUCTOTHERM indiiksiyon ocagi Elektrik | 551.95618] kwh |  47.47]  103007.72] 36816
2 |Akdas-1 EGES indiiksiyon ocagi Elektrik [1.08216000] kwh | 9307] 201.95595] 7218
3 |Akdas-6 EGES Fl indiiksiyon ocagi Elektrik | 38.625,87] kwh 3,32 720848] 2576
4 |Akdas-6 EGES F2 indiiksiyon ocag1 Elektrik | 16.043,50] kwh 1,38 2.994,09 10,7
5  |Kesme bolimii toztoplama fani klapesinin acilmas1 Elektrik | 241.335,00] kWh 20,75 45.038,66 160,97
- TN - - -
5.000,00| 0,07 Kisa Vade
Onerilen Enerji Verimliligi Proje Sayisi: 26 10355000 065 | Kisa Vade
- 15803000 077 | Kisa Vade
15.803,00] 0,96 Kisa Vade
16.350,00] 1,03 Kisa Vade
fif B S Tz 1580300 1,21 | Kisa Vade
- R P 151 DD 3 i 559 TEP 60.000,00] 1,22 Kisa Vade
& Eﬂﬁl’" V‘ﬂm‘ Pmmw" : : ly'l 17900000 1,77 | Kisa Vade
1315000 211 | orta Vade
1580300 280 | OrtaVade
7862160 202 | Orta Vade
[ 25347103] 324 | oOrtaVade
Finansal Enerji Verimiiligi Potansiyeli: 1.072.572 TL/yll “ouma e Touw
L 1580300 356 | OrtaVade
1315000 358 | OrtaVade
1580300 372 | ortaVade
1315000 372 | orta Vade
1748000 528 | Uzun Vade
Onlenecek COz Emisyonu: 3- 820 ton COZl yll 253.47L,03 Uzun Vade

Ortalama Geri Odeme Suresi: 0,97 yll

(Toplam Yatiim Tutari: 1.041.241TL)

.041.241,12

Kisa Vade



Asama 4. Aksiyon Planinin Olusturulmasi

* Teknik asamalarin ve hedeflerinin belirlenmesi
« Kaynaklarin ve rollerin tanimlanmasi

SChnelder Enerjl Yénetim Sistami, 1SO 50001
D PeEleceric

finerji Yoncotim Sirtemi

Turucy ile igaretienmiy bsmiar InYSnin cimazss olmaz kesimiandi

] Garav, Sorumiuluk & Yetkiler
Talmauise.
Bu sexme EnYS Lapsamines pieev alacak kighier, pethi ve cOumiLiukianee listeler
Her bir gdrevin ne sikinia yapacagy hangi dolumaniann kutandacas, sorumivsunun bim cfacads ve sorumiu kginin yetkilert bu sekmeade belirienmeal o

war DA g e esan dand edlecen’?

Enery Yonutm s gorwy va  |En7S uygutanmen: Lapsannds g8 ke (mers skt

g "Orev, Serumiht & Yetder | Tum igh cakpanir ve
saruriLdsren Sarekd N
Bewlesmenl  |Ust ytnetim ohi | gorey. Sorumiall ve yelcers: srlamas (e seine) 136

[esnt Libest

pe R

04 B) ST VTND 900 ATV DA ENMAIOES LA PO e Y B R 0 b Bakim Plani & Kriterlerl

AT ST BT IT DY TN B e v TN DT e e T T R e e e e ]

WY P DRI

B EAN A S PR TR R S ey 'a‘
Bu sekme Onemll Ener)l Kullarem Alanlan'nmn bakim planlann liszelemektedir,
Bakim yiinetim sistamd mewcut (52 orada bedirtilen bakem plani burada belirtilebilir,

[ 28 Cowmar
| o LR ) e e e sl wmas ] _
v

| Bamngh
Nava|Xompresdr)

Genel denetim S aycha bir

Bk Kumlama  |Aktanma etemantan
‘%:'--u!-— i lom il S| T i Makinesi Turbinl |anzalan kentrolu
|

ENDUMAK Kum  |Aktarma efemantan
Sacma Tuebine 2 [arzalan kontroly

Stator, rotor va baglant

Aaersab il ue e

ENDUMAK Kam




Asama 5. Aksiyon Planinin Uygulanmasi

« lletisim planinin olusturulmasi
« Farkindaligin arttiriimasi
« Kapasite arttirmi
D * Motivasyon saglama
D * llerlemenin izlenmesi ve takibi
l i Kritik igletme Parametreler|

Bu sekmede Onemii Enern)l Kullaren Alanlan igin kritik igletme parametrelen listelenmektedit,
Asagdaki kriterler uygulama bannda farkhik gosterebilir, isietmenize en uygun kriterler! belrtiniz.

Hacagan
toplam sletme
Buhar sistemi ppm 3300 3800 | 3400 Tos001 3 ayda bir operatoe
cozinmug ket yonenis|
maktan !
Buhar sistemi | Xazan bauna bar 95 10 L] | Mm2a il operatoe A
| yongtisi
1
Caligan T e . EnYS " " " Enerji
Ad-Soyad Gorevi Bolimi Kategori EnPG |OEK 1|OEK 2 |OEK 3| Bakim
Sicil No Farkindahg Farkindahg

Uretim Sefi Dolayl E
Yardime tesis igletmecisi Direk E E
Operatér Direk E

Bakim Direk E
Temizlik elemani E
Guvenlik E
i givenligi uzmani E
Yanetici Dolayl E
Enerji yoneticisi Direk E E E E E E E




Asama 6. llerlemenin Degerlendirilmesi

« Sonugclarin olculmesi
» Aksiyon planinin gozden gegirilmesi

Schneider

Enerji YOnetim Sistemi, 1SO 50001

Enerji Yonetim Sistemi

=
]
7]

i¢ Tetkik

Talimatlar:

Her bir ig tetkik'in bir raporu olmah ve gktilan kapsaminda EnYS gdzden gegirilmeli ve gincellenmelidin

B&liim OEK Schneidar - Srusraware (0= s= 0v @) i
Kayit tutma Yardima isletmeler
EnPG Uretim hatti 1
EnPG Yardima isletmeler ULil'L
iIeti;im Yanetim 'E':m pur Activiry .::.‘- f.:ﬂ”‘ Activry b Srunre m
Amac ve hedefler Atk su sistemi ALY
Operasyonel Kontrol  |Uretim hatti 2 boad
4.4.6 -
Planlama Sogutma ey
Uygunsuzluklar ve HVAC u: - ——

dizeltici faaliyetler

R I B T e T T S T T e T i)

R - S b AR -
Manufacturing Energy MVAC Energy Lighting Energy
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Asama /. Basarilarin Paylasiimasi

« Dabhili paylagsim
 Harici paylagim

Ornek Program & Fuar & Organizasyon
O Ankiros

0 Karbon Saydamlik Projesi (CDP)

O UEVF

Q ICCI

a Yesil Is Konferansi

vb.




Sorulariniz

Yorumlariniz



