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DOKTAS & SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMLARI

» Siirdirilebilirlik : Kendi ihtiyaglarimizi, gelecek nesillerin ihtiyaglarindan 6diin vermeden karsilayabilmek
» Siirdirilebilirlik kavraminin ilk olarak goéruldigi alanlardan biri de ‘Ormancilik’ tir. (19. Yiizyil baslar)

Almanya’da Baden bolgesinde Karaormanlar’in yok edilmesini dnlemek ve yasalarda ormanlarin daha
sonraki kusaklara da hizmet etmesini saglamak iizere siirekli olarak yeniden liretilmeleri geregi lizerinde
durulur.

> Stockholm Milletler insan ve Cevre Konferansi Bildirgesi (Stockholm, 5 Haziran 1972)

Cevrenin tasima kapasitesi; kaynak kullaniminda kusaklararasi hakkaniyetin gdzetilmesi; ekonomik ve
sosyal gelismenin gevre ile baglantisini kurulmasi

Her yil 5 Haziran giinii, bitln dinyada ‘Diinya Cevre Giinii’ olarak kutlanmaktadir.
» Avrupa Birligi Yesil Mutabakat Eylem Plani (11 Aralik 2019)

Aciklanan AYM bildirgesinde , Avrupa’yi 2050 yilina kadar sera gazi emisyonlarinin net olarak sifirlandigi
diinyanin ilk iklim-n6tr kitasi haline getirmeyi hedefleyen AB’nin yeni bliyiime stratejisidir.

» VYesil Dokiimhaneler & Yesil Miihendisler

Dokimhaneler ve Dokiimhane Muhendislerinin alacagi tiim aksiyonlarin, yesil bir cercevede
degerlendirmeleri beklenmektedir

» Tirkiye; Yesil Ekonomi Modeli Cevre Dostu ve Siirdiiriilebilir Ekonomik Model (6 Eyliil 2023)

Cevre kirliligini azaltmak, dogal kaynaklari korumak, ve ekonomik biiyiimeyi desteklemek amacgli model

g . doktas.com
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» Temel Miihendislik Egitimlerine Dahil Olan Konular

Siirdiirulebilirlik; Gida & Su Kaynaklari; Kati & Tehlikeli Atiklar; StrdUrebilir Sehirler; Evrim & Biyocgesitlilik;
Enerji Kaynaklar vb.

> DOoOkium Endiistrisi

Dokiam Endustrisi’nin Yesgil Donlisiim Ekonomisinde roli daha da 6nem kazanmaktadir.

Dékiim sireclerinin yesil déniisiimiiniin dniindeki asilmasi gereken bariyerleri: Yiiksek Enerji Tiiketimi;
Sera Gazi Emisyonlari; Atik Yonetimi vb.

» Amerikan Dokiimciiler Dernegi (AFS) Cevre Komitesinin yapmis oldugu ¢alisma:

Dokimhanelerin ¢evreyi koruma adina emisyon, atik yonetimi, su yonetimi, tedarik edilen malzemenin
yenilenebilir olmasi, atik malzemelerin kullanimi konularina yonelmekte olduklari belirtilmistir.

g . doktas.com
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DOKTAS & SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMLARI

> DOKTAS & Siirdiiriilebilirlik Yaklagimlarini Tetikleyen Temel Konular
Yesil Dokiimhane Olma Vizyonu; Yesil Enerji Kullanimi;Cevresel Mevzuatlara Uyum Gerekliligi
Emisyonlarimizin kontrol altina alinmasi hatta azaltilmasina yénelik projelerin gelistirilmesi
Atik Yonetiminin sirketimize yiklemis oldugu ekonomik ve gevresel sorumluluklar
Miisterilerimizin Suirdiiriilebilirlik ile ilgili beklentilerinin artarak devam etmesi :

Musteri Surdirulebilirlik Denetimleri; Musteri Siirdiiriilebilirlik Calistaylar;; Hammadde
Karbon Ayak izi Sorgulamalari ; Miisteri is Etigi Denetimleri ; CBAM Sorgulamalari vb

Tedarikgilerimizden  Siirdiirilebilirlik  hedeflerimiz  dogrultusunda  beklentilerimiz  ve birlikte
olusturmakta oldugumuz gelisim planlamalari

Karbonsuzlastirma ve iklim Degisikligi ile Savasim ve Soysal Sorumluluk baglaminda Calisma Gruplari
kurma gerekliligi

g . doktas.com
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DOKTAS & SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMLARI

> Surdurilebilirlik Komitelerimiz

GURis Sanayi Grubu Siirdiriilebilrik Komitesi Déktas Sirdirilebilirik Alt Konitesi
GURIS Sanayi Grubu Kome Déktey Kométe
2022 yilinda GURIS Holding biinyesinde , GURIS Sanayi :Mm:zm LR :'::wm iy Shogel —p
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Sanayi grubu sirketlerimizin birlikte calistigi ve tecriibe ity gm‘"g"m sl i zﬁ:‘x"”w s
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> DOKTAS & Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlari (4 Ana Baslik; 8 Calisma Grubu)
)

(

* Sosyal Sorumluluk

* Tedarik Yonetimi
® YOonetisim
* is Etigi

Cevresel
Sorumiuluk

e insan Kaynagi “Karbon Doniisiim ve
Iklim Korunmasi

e ISG

eDongusel Ekonomi

)

» Doktas Cevre Risk ve Firsatlarin Tanimlanmasi

Mevzuat degisiklikleri, asiri hava olaylari ve miisteri tercihlerinin gevre dostu iiriinlere dogru kaymasi

iklim degisikligiyle iliskili artan riskleri azaltmak ve firsatlardan yararlanmak icin enerji verimli teknolojilere ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmaktadir.

Hammaddelerin bulunabilirligi ve maliyetinin tretim suregleri tizerindeki etkisini en aza indirebilmek igin dongiisel
ekonomi uygulamalarini, atik azaltma girisimlerini ve siirdiiriilebilirlik tedarik stratejilerini gelistirmeye

calisiimaktayiz

www.doktas.com
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» Doktas Cevre, Calisan & Toplum Riskleri

iklim wve
Karbonsuzilasma Ekolojik

Avrupa birligi regulasyonlarina Enerji arz: riskleri Asirt hava olaylari riskleri

uyum riskleri Yenilenebilir enerji temin Su kaynaklarinda azalma

etmede gucglak ;
Temiz teknolojilere gecisin =t KayhakKiirisider

yapilmamasi kaynakl riskler Enerji fiyatlarinda artis Dogal afet - deprem riski

Karbon fiyatiandirma ve Ulke enerji ithalatlarindaki
sinirda karbon vergisi politik riskler

uygulama riskleri

Cahsan Baghihig: insan Haklan Yerel Toplum ile
ve Etik Uyum

Calisan memnuniyeti Etik ve Uyum riskleri (Rusvet, Kurumsal iletisim riskleri
riskleri (Ekonomik, sosyal, yolsuzluk, mobbing, taciz, (Sosyal medya, basin vb.)
calisma sartlari vb.) hirsizhik vb.)

Yeni neslin is uyumu ve Yonetim riskleri (Esitlik, adil
calisma ortami beklentisi yonetim, geffaflik vb.)

www.doktas.com
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» Doktas Siirduriilebilirlik Stratejisi

Doktas’ta Surdiiriilebilirlik , is stratejimizin merkezinde yer almaktadir.

Siirdiiriilebilirligi operasyonlarimiza entegre etmenin sadece ahlaki bir zorunluluk degil, ayni zamanda stratejik bir
avantaj olduguna inaniyoruz.

Stratejimiz Suirdirulebilirligin 3 boyutunu icerir: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

Cevre: Kendimizi gevresel yiikiimiizii en aza indirmeye ve faaliyetlerimiz genelinde siirdiiriilebilir uygulamalari tesvik
etmeye adadik. Projelerimizde enerji tiiketimini azaltmaya, atik olusumunu en aza indirmeye ve dogal kaynak
kullanimimizi optimize etmeye calisiyoruz. Kaynak verimliligini tesvik etmek ve karbon ayak izimizi en aza indirmek
icin daha temiz liretim yontemleri benimsemeye, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm yapmaya ve dongusel
ekonomi ilkelerini uygulamaya kararlyiz.

Sosyal: Surdiriilebilir bir gelecek yaratmada sosyal sorumlulugun 6neminin farkindayiz.
Calisanlarimizin refahina ve giivenligine oncelik vermeye, adil ve etik is giicli uygulamalari saglamaya calisiyoruz.

Yonetisim: is sireclerimizde sosyal ve gevresel etkilerini géz éniinde bulundururken uzun vadeli karlilik ve finansal
istikrar elde etmeye calisiyoruz. Yenilik yapmak, operasyonel verimliligimizi artirmak ve hissedarlarimiz,
miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve galisanlarimiz dahil olmak Uzere paydaslarimiz icin deger yaratmak icin firsatlar
ariyoruz.

g . doktas.com
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DOKTAS & Siirdiiriilebilirlik Yaklasimlari : Onceliklendirme Analizi

Onceliklendirme analizimizi yaparken, seffaflik ve hesap
verebilirligi saglamak icin Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI)
tarafindan belirlenen raporlama standartlarini uyumlu calisma
hedefledik

Onceliklendirme analizi siirecimizi, ic ve dis paydaslarimizin
genis katihmiyla 2022 yilinda gergeklestirdik.

Hem kiresel hem de yerel giindemi yakindan takip eden ve
degisen diinyaya ayak uyduran bir sirket olarak gelecek
planimiz 6nceliklendirme analizimizi yillk olarak goézden
gecirmektir.

Bu silrecin paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglari ile uyumlu
kalmamizi ve Sirdiirilebilirlik uygulamalarimizda sirekli
iyilestirmeyi tesvik etmemizi saglayacagina inaniyoruz.

Onceliklendirme analizimizin ve etki degerlendirmelerimizin
sonucu, stratejik 6neme sahip ve paydaslarimiz igin oncelikli
gorilen 14 konuyu ortaya ¢ikardi. Bu konular, biitiinsel ve
kapsamh Siirdiriilebilirlik yonetimine olan baghhgimizi
yansitan cok gesitli Surdiriilebilirlik boyutlarini kapsamaktadir.

e et dotas.com
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ONCELIKLI KONULARIMIZ
Yonetisim - Isini |~ Gevre in Galisan | Topluma Katk
lyi Yapmak Sorumluluk | Memnuniyeti Sagjlamak
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Gozimler Salimi Yonetimi
Inovasyon ve Ar- Sy Yenei
Ge Calismalar
Strddralebilir
Tedarik Zincir
Etik ve Uyum
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DOKTAS & Siirdiiriilebilirlik Yaklagimlari : Onceliklendirme Analizi

= o R
-1 - - - -
Onceliklendirme Matrisi
13
Topluma Ve Yerelin
Kalkinmasina Kathk
11
— Atk Yonetimi Su Yonetimi
S
c
. 9
g . SUrddrilebilir Tedarik Zinciri
= Iklim Degisikligi Ve Emisyon Salirm
= Ekonomik Performarns . Cabizan Egitim Ve Gelisimi,
:_'ig - Yetensk Yonetimi ® @ Erik Ve Uyum Cahismalar:
.= i glign W U ligi
> s Saglg Ve Guvenligi gy ...Sn rumlu Uretim Ve Sirdarilebilir Cézamler
== Enerji... _
. Inowasyon Ve Ar-Ge Calismalan
5 @
Uriin Kalitesi ve Misteri Caligma
Memnuniyeti Kojullan Ve...
3
3 5 7 ] 11 13
Stratejik Onemi
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Siirdirulebilir Kalkinma Araglan

Sirdiiriilebilirlik calismalarimizin bir parcgasi olarak Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA'lar)
katkida bulunmaya kararliyiz.

SKA'lar, gezegenimizin en acil ekonomik, sosyal ve ¢evresel problemlerini ele almak igin kapsamli bir ¢erceve
sunmaktadir.

Doktas olarak Siirdiirulebilirlik Stratejimizi olusturan ana bashklar ve 6ncelikli konularimizi eslestirerek hizmet
ettigimiz SKA’lara uygun sekilde gruplandirdik.

Oncelikli katkilarimiz tabloda belirttigimiz SKA'larla uyumlu olsa da hedefin tamaminin birbiriyle baglantili oldugunun
bilincindeyiz.

g . doktas.com



I") Doktas < inis

DOKTAS & SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMLARI

Siirdirulebilirlik Kalkinma Araglan

CEVRE

SKA Hedefi
Konu

Ana Baslik ‘ Oncelikli ‘

Ortakl_l_kla_rln deneyim ve kaynak saglama {7 Amcumi - ~ = S
Urtin Kalitesi stratejileri paydasina dayanan kamu, kamu- 2030’a kadar kiiresel enerji verimliligi
\::nMuZtle?iSI 1717 | @28l ve sivil toplum ortakliklarinin tesvik Enerii ilerleme oraninin iki katina gikarilmasi
N ’ edilmesi ve desteklenmesi (AT 7.3
Memnuniyeti Verimliligi
2030’a kadar tlketim ve Gretimdeki kiresel 2020'ye kadar lizerinde anlasmaya varilan 19 S
gl el EEviuh (P BElnet: uluslararasi gergevelere uygun olarak
artirlmasi ve gelismis tlkeler ba§"| cekmek ki I ti ikl
Ekonomik g4 | Uzere Sirdirilebilir Tuketim ve Uretim igin IR LEAIN WS WA EHISETIN PEeim
Performans ’ 10 Yillik Cergeve Programr'na uygun olarak 124 dongdleri boyunca gevresel olarak saglam
ekonomik bilylimenin gevrenin ’ bicimde yénetimlerinin saglanmasi ve bu
b?Z:’"‘.’IaS'"fja" ayrigtinimasi igin caba kimyasallarin ve atiklarin insan sagligi ve
gosteriimesi o . . . ..
Sorumlu 2030’a kadar dogal kaynaklarin strdirdlebilir [ §pE 12 Atik F:(;llrre:;eerll(r:dlenk;]glvzmzu: etla(lizltr:)l erg ?aza
Uretim ve yonetiminin ve etkin kullaniminin saglanmasi " g . 9 ¢ " y‘ .l.‘ly prag
Srdiralebilir | 22 (m Yoénetimi karigmalarinin 6nemli 6lciide azaltiimasi
Yénetisim Cozimler 2030’a kadar kirliligi azaltarak, ¢op
-~ inovasyon ve C%eli$_mekte"ola_n ulkelerin dah§ si]rdi]ri]l_e_bi_lir o . bosaltmayi ortadan kaldirarak, zararli
isini lyi Ar-Ge 1pq | ELeinve Ut kelpRm yoneclmee Cevre Igin kimyasallarin ve maddelerin salimini en aza
K Caligmalarn bilimsel ve teknolojik kapasitelerini Sorumluluk 6.3 indi K il tik
VERRITE alismala guglendirme konusunda desteklenmeleri . n lrge_yer_e ,arit mam|§"a I %u (.J_ramn!. .
Surdurdlebilir kalkinma igin ayrimcilik 16 mmu“ yariya indirerek ve geri donlslimu ve guvenli
Strdurdlebilir | - | gbzetmeyen yasa ve politikalarin ilerletilmesi tekrar kullanimi kirresel olarak ciddi dlgiide
Tedarik Zinciri : ve uygulanmasi ! artirarak su kalitesinin ylkseltiimesi
iklim iklim degisikligi azaltim, iklim degisikligin
Yolsuzluk ve rusvetin tdm bigimierinin Snemli | Rl Degisikligi u ude?k?ningazzfm;aéu ve efkignsu i
6lclide azaltiimasi gISikilg yums v
16.5 ! ve 13.3 | konularinda egitimin, farkindalik yaratmanin
Emisyon ve insani ve kurumsal kapasitenin
Her diizeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf 16 mmu“ Salimi geI|§t’|r|ImeS| R _
Etik ve Uyum | o kurumlar kurulmasi 2030’a kadar kirliligi azaltarak, ¢6p
Calismalari ’ ! bosaltmayi ortadan kaldirarak, zararl
kimyasallarin ve maddelerin salimini en aza
= Su Lo
Her diizeyde duyarli, kapsayici, katilimei ve 16 Heiik Yénetimi 6.3 indirgeyerek, aritiimamis atik su oranini
G temsil edici karar verme mekanizmalarinin yariya indirerek ve geri déniisiimii ve giivenli
R z tekrar kullanimi kiiresel olarak ciddi dlglide
artirarak su kalitesinin ylkseltilmesi
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Siirdirulebilirlik Kalkinma Araglan

Ana Basglik

Calisan
Memnuniyeti

Oncelikli

Konu

is Sagligi
ve
Guvenligi

8.8

CALISAN

SKA Hedefi

Calisanlarin haklarinin korunmasi ve
ozellikle kadin gé¢menler olmak tizere
gbé¢cmen isciler ve guivencesiz islerde galisan
insanlar dahil butin ¢alisanlar igin giivenli
galisma ortamlarinin gelistiriimesi

NS RS
VDMV

2

Calisma
Kosullar
ve Insan
Haklari

8.5

2030’a kadar gencler ve engelliler de dahil
bitiin kadin ve erkeklerin tam ve Uretken
istihdama ve insana yakisir islere
erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit ticret
ilkesinin tam olarak benimsenmesi

10.3

Ayrimciliga dayali yasalarin, politikalarin ve
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi ve bu
baglamda uygun mevzuatin, politikalarin ve
eylemlerin desteklenmesi yoluyla esitfirsatlar
sunulmasi ve esitsizliklerin azaltiimasi

Calisan

Egitimi ve
Gelisimi,
Yetenek
Yonetimi

4.7

2030’a kadar surdurdlebilir kalkinma ve
surdurilebiliryasam tarzlariigin egitim, insan
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve
siddete basvurmama kultliriiniin
gelistiriimesi, diinya vatandasligi ve kiiltiirel
cesitliligin ve kultirin strdirilebilir
kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla batiin
ogrenciler tarafindan surdurilebilir
kalkinmanin ilerletiimesiicin gereken bilgi ve
becerinin kazaniminin saglanmasi

10.2

2030’a kadar yasa, cinsiyete, engellilige,
irka, etnik kdkene, dine, ekonomik ya da
bagka bir statliye bakilmaksizin herkesin
glgclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi
olarak kapsanmasinin desteklenmesi

Ana
Baglik

Topluma
Katki
Salamak

Onceliki
Konu

Topluma ve
Yerelin
Kalkinmasina
Katk

128

TOPLUM

SKA Hedef

2030'a kadar her yerde herkesin
stirdurlebilir kalkmmayta flgl bilgi ve
farkindalik edinmesinin ve dogayla uyum
iginde bir yagam simesinin guvence altina
alinmas|

e
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Suirdiiriilebilir Tedarik Zinciri

Siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmada tedarik zincirimiz boyunca seffaf ve etik davranmayi ilke olarak benimsedik.
Siirdiiriilebilirlik taahhiidiimiizii paylasan tedarikcilerle calismaya 6ncelik veriyoruz.

Kullandigimiz malzemelerin yasal, yasakli malzeme igermeyen ve siirdiirulebilir yollardan elde edildiginden emin
olmaya calisiyoruz

Surdurdlebilirligin temel taslari olan gevresel, sosyal ve yonetisimsel gerekliliklerin ve “Doktas Etik Kurallari”nin
tedarik zincirimizde bulunan tim paydaslarimiz tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi hedefliyoruz

Tedarikgilerimizle yaptigimiz sézlesmelerimde daim? eki olan “Tedarikgi Etik ilke ve Davranis Kurallari”ni olusturduk.

Bu dokiimanda Yasalara Uyum, Cocuk is Giicii, Ayrimcilikla Miicadele, Zorla ve Zorunlu ¢alistirma, Calisma Siireleri ve
Ucret, Orgiitlenme Hakki, Saglik ve Giivenlik Sartlari, Cevresel ve Sosyal Uygunluk, Rekabeti Engelleyici Davranislarin
Onlenmesi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Cikar Catismalarinin Onlenmesi, Gizlilik ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
, Kara Para Aklama ve Terérizm Finansmaninin Onlenmesi gibi konulara yer verdik ve uyulmasi gereken kurallari

ayrintih bir sekilde acgikladik.

Tedarikgilerimizi Kalite; Cevre; Ener;ji; iSG ; Bilgi Giivenligi konularinda periyodik olarak denetliyoruz

g . doktas.com
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DOKTAS & SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMLARI
Etik & Uyum Calismalari

Etik ve Uyum Politikamiz kapsaminda olusturdugumuz kurallari belirlemek, aykiri durumlarda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin islerligini saglamak Yonetim Kurulumuzun sorumlulugundadir.

Uygulama ve ylritmeyi saglamak igin bir Etik Kurulumuz bulunmaktadir.

Calisanlarin ve paydaslarin etik olmayan davranislari, ihlalleri veya endiseleri bildirmeleri igin glivenli ve gizli bir platform
saglamak amaciyla bir ihbar mekanizmasi olusturduk.

Etik Kurallarimiz calisanlarimizin; musterileri, tedarikcileri ve hissedarlari da kapsayacak sekilde tim paydaslarimiz ile
kurdugu is iliskilerimize temel teskil eden ilkelerimizdir.

Kurallarimizin arasinda ayrimcilik, riisvet ve yolsuzluga karsi acik maddeleri de tanimladik. isimizi esitlikgi, seffaf, hesap
verebilir ve sorumlu bir sekilde yuritmek kurum kiltirimzin bir parcasidir.

Etik kurallarimiza web sitemizden https://www.doktas.com/tr/index.php/etik-ve-uyum-politikamiz/ baglantisi ile
ulasabilirsiniz.
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Cevre i¢in Sorumluluk

Cevre Politikamiz: Cevrenin korunmasi icin ¢evresel kirliligi kaynaginda onlemek, atiklarimizi ve dogal kaynak
tiiketimini azaltmak, ¢evre ile uyumlu temiz ¢alisma alanlari olusturup, tim paydaslarimizin farkindaligini arttiracak
programlar olusturmak ve stirekli iyilestirmeyi saglamaktir.

Cevresel etkilerimizi degerlendirirken tiriin yagsam dongiusii yaklasimini dikkate aliyor, dogrudan ve dolayli olarak
etkileyebilecegimiz ve kontrol altina alabilecegimiz ¢evresel boyutlarimizi degerlendiriyor ve etkinin ortadan
kaldirilmasi ve/veya azaltilmasina yonelik aksiyonlar planliyoruz.

2002 yilindan beri sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve U¢lincl taraf denetimleri de bize ¢cevresel
performansimizi gelistirme cabalarimizda rehberlik ediyor.

Enerji Verimliligi
Satin aldigimiz elektrik enerjisinin tiimiinii yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaya devam ediyoruz.
Orhangazi tesisimiz 2021 yilindan beri ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.

Kullandigimiz elektrik, dogalgaz ve motorin olup, hedeflerimiz dogrultusunda 6zgiil eneriji tiiketimini takip ediyoruz.

Elektrik enerjisini verimli kullanmak, gereksiz enerji tiketiminin dniine gegcmek, enerji tiketiminin 7/24 izlenmesini
saglamak amaciyla uzaktan eneriji tiiketimi izleme sistemini hayata gecirdik
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Enerji Verimliligi

Turbo kompresorlere gegis projesi ile 500 hanenin bir yilda tiikettigi elektrik enerijisi kadar tasarruf sagladik
idari ve soysal bina aydinatma armatiirleri LED doniisiim projesi tamamland..

Ergitme yolluk kirma projesi hayata gecirildi. Bu proje ile ergitim 6zgll tiketiminde dnemli kazanimlar elde ettik
Sirket araglarinda benzin/dizel yakith araglar yerine elektrikli araglara gegis slreci baslamistir.

Enerji Tiketimiizleme Projemizin kapsamini genislettik.

Tav Firini Atik Isi Geri Kazanim Projemiz ile firin sicak baca gazini toplayarak sicak hava elde ettik ve maca kurutma
alaninin isitilmasinda kullandik. Boylece 100 hanenin bir yillik dogalgaz tiiketimi kadar kazang saglanmistir.

iklim Degisikligi & Emisyon Salinimi

ISO 14064 standardina uygun olacak sera gazi hesaplamalarimizi yilik olarak yapmaktayiz

Emisyonlarin iklim degisikligine olan etkisinin bilinciyle, kaynaklarinda proses ve toz toplama sistemlerimizle olusan
emisyonlari kontrol altinda tutuyoruz

Orhangazi tesisimizdeki 3 adet proses bacamizda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig veri agina bagli olan
Siirekli Emisyon Olgiim Sistemi (SEOS) kuruludur.

Maca boluminde olusan atik gaz yikama/notralizasyon sistemlerimizi 2022’de revize ettik ve verimliligi arttirdik.
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Su Yonetimi

Su hem prosesimizde hem de insani tiiketim nedeniyle kullandigimiz 6nemli dogal kaynaklardan birisidir.

Bu bilincle su kaynaklarinin korunmasi icin su kullanimimizi takip ediyor ve azaltilmasi ile suyun geri kazanilmasi
amacli firsatlarin belirlenmesine yonelik calismalar yapiyor ve planhyoruz.

Orhangazi’de 2023 yili icerisinde hayata gecirdigimiz “Su Kuleleri Besleme Suyu” projemiz ile ayda 1600 ton su
tasarrufu yaptik.

Calisma Kosullari & insan Haklari

Cahsanlarimizla; degerlerimizin temel alindig, etik ilkelerimize bagli ve karsilikh glivene dayali bir iliski sirdiriyoruz

Etnik kdken, din, dil, irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, engelilik durumu, kiilturel farkliiklarina dayali ayrimcilik
uygulanmalarinin kargisinda duruyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin esit kosullarda sosyal ve ekonomik ortamlara katilimini destekliyoruz.
Is Etigi & Sirket Politikamiz:
Sureclerimizde zorla & cebren galistirma veya ¢ocuk is¢i istihdami s6z konusu degildir.

Bu konulardaki tiim yerel, ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak hareket ediyoruz.
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Calisma Kosullari & insan Haklari

Calisan Memnuniyeti Anketleri: iki yilda bir Calisan Baghligi, Motivasyonu ve Memnuniyeti Anketi gerceklestiriyoruz.

Calisanlarimizin gorislerini 6nemsiyor ve aldigimiz geri bildirimlere gére aksiyon planlari olusturuyor ve aksiyon
planlarini hayata gecirerek, ¢alisanlarimizi bilgilendiriyoruz.

Anketimizin odak konulari:

Calisma Kosullan, Egitim ve Gelisim, Gelir ve Yan Haklar, iletisim ve isbirligi, ilk Yonetici, Sirket Bilinirligi ve imaiji,
Calisan Yaklasimi, is-Ozel Yasam Dengesi, Kariyer Gelisimi, Sirket Yonetimi ve Politikalari

Calisanlarimizin saglikli yasamalari bizim icin cok dncelikli oldugundan, katki sunabilmek icin 2022 yilinda baslattigimiz
"Bizlyiyiz" projesine devam etmekteyiz.

"Biz lyiyiz" slogani ile 2023 yilinda “Sigara Tuzagi ve Allen Carr ile Cikis Yolu” seminerleri diizenledik.

Seminere 48 kisi katilim gostermistir. Seminer sonrasi %29 basari ile 14 kisi sigarasiz saglikh bir yasami
tercih etmistir.

Ayna proje kapsaminda Mart 2023’te “istanbul Kis Kosusu” ve Eyliil 2023’te “Bi’Tatlhi Mola” waffle etkinliklerini
gerceklestirdik ve calisma arkadaslarimizla ¢ok keyifli zaman gecirdik.
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Calisan Egitimi ve Gelisimi, Yetenek Yonetimi

Cahsanlarimizin mesleki gelisimleri yaninda, davranissal gelisimine de verdigimiz 6nem dogrultusunda 360’ Yetkinlik
Degerlendirme Sistemimizi 2023 yili sonunda uygulamaya aldik.

Gelisim odakli kurum kiltirine de katki saglayacagini distindiigiimiiz 360’ Yetkinlik Degerlendirme Sistemi ile;
¢alisanlarimizin giiglii ve gelisime agik yonlerinin belirlenmesi ile siirdiirebilir gelisimini desteklemeyi hedefliyoruz.

Stajyerlerimizi calisma hayatina hazirlamak ve ilk adimlarini attiklari slirecte fark yaratacaklari ve kendilerini 6ne
cikartmalarini saglamak icin “Calisma Hayatina Baslarken” konulu seminerimize 2023 yilinda da devam ettik.

Seminerde stajyerlerimize etkili 6zge¢mis hazirlama, miilakata hazirhk ve miilakatta dikkat edilmesi gereken
konular ile bilgi paylasirken, is yasamina hazirlanmalarina destek olmayi hedefledik.

Seminer sonunda stajyerlerimize 6z farkindalik testi uyguladik ve sonuclariyla ilgili genel geri bildirimlerimizi
paylastik. Ayrica birebir geribildirim almak isteyen stajyerlerimizle goriismeler gerceklestirdik.

Doktas insan Kaynaklari olarak, Dijital Ogrenme Platformu araciligiyla Eyliil 2023’te online egitimlere basladik.
Dijital Ogrenme Platformu’nda Yasal/Zorunlu Egitimler, Kalite Standartlari Gereklilikleri, MS Office;

Siirdiiriilebilirlik ; Yetkinlikler, Kisisel Farkindalik; Liderlik ve Gelisim, Cevre konulari ile ilgili egitimler
verilmektedir
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TOPLUMA ve YERELIN KALKINMASINA KATKI

Bolge halkinin hem ekonomik hem de sosyal gelisimine katkida bulunmak amaciyla ise alim siirecinde éncelikli olarak
bulundugumuz bolge ve ¢evresinde yasayan adaylarin basvurularini egerlendiriyoruz.

GURIS Sanayi Grubu Sirketleri ile Meslek Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri arasinda yapilan protokoller
kapsaminda, Doktas Mesleki Egitim Merkezimiz Aralik 2021 itibariyla kuruldu.

Bu proje ile amacimiz; sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni teknolojileri bilen ve uygulayabilen, meslek ahlaki ve aidiyet
duygusu yuksek teknik elemanlari yetistirebilmek ve istihdam etmektir.

Ayni zamanda, genclerin, ilgi ve yeteneklerine en uygun alanlarda, teknolojinin istedigi mesleki donanim ve verimlilikte,
sosyal yonden de gelismis bireyler olarak yetismelerine katki saglamayi hedefliyoruz.

Mesleki Egitim Ogrenci sayimiz 2021 yilinda 6 kisi, 2022 yilinda 37 kisi iken, 2023 yilinda 51 kisiye ¢cikti. 2024 yilinda bu
Y- |/ I ulagmistir

Doktas Orhangazi Mesleki Egitim Merkezi ilk mezunumuz “Elektronik Atolye” ekibine katilarak, istihdam edilen
mesleki egitim merkezi 6grencimiz olmustur.

Doktas olarak, Gretimin operasyonel siireclerinde ilk defa kadin mavi yaka g¢alisan istihdamina Agustos 2023’te

Orhangazi Tesisimizde 10 kadin ¢alisanimizla basladik. Orhangazi ve Manisa tesislerinde sayimiz 2023 sonunda 43
kadin mavi yaka sayisina ulasti. 2024 yilinda kadin g¢alisan sayimiz ......... olmustur
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Kadin GCalisan Istihdami ve GURIS Mesleki Egitim Merkezi

Operasyonel Sureclerde S . mseas .
Mavi Yaka Kadin Galisan istihdami GURIS Mesleki Egitim Merkezi

Operasyonel Siireclerde Mavi Yaka Kadin Calisan istihdami GURIS Sanayi Grubu Sirketleri ile Meslek Liseleri ve Mesleki Egitim
Projemiz, Agustos 2023’te Doktas Orhangazi lokasyonumuzda, Merkezleri arasinda yapilan protokoller kapsaminda, Mesleki Egitim
Maga Uretim Bolim{ Montaj hattinda isbasi yapan 10 kadin Merkezlerimiz Aralik 2021 itibariyla, 17 6grenci ile mesleki egitime
calisanimizla bagladi. Bugilin ise Doktas olarak; Orhangazi baslamistir.
fabrikamizda 32, Manisa Aliminyum ve Jant fabrikalarimizda
16 olmak Uizere, toplamda 48 kadin ¢alisanimizla Gretimde Mesleki Egitim Merkezleri ile amacimiz; sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni
kadinin gliclinli ve emegini sahada gérmek bizleri daha da teknoloijileri bilen ve uygulayabilen, meslek ahlaki ve aidiyet duygusu
motive ediyor. yuksek teknik elemanlari yetistirebilmek ve istihdam etmektir. Ayni

zamanda, genglerin, ilgi ve yeteneklerine en uygun alanlarda,
teknolojinin istedigi mesleki donanim ve verimlilikte, sosyal yonden de
gelismis bireyler olarak yetismelerine katki saglamayi hedefliyoruz.

2023-2024 yili GURIS Mesleki Egitim Merkezlerimizden mezunlarimizin
calisan olarak istihdam edilmesiyle, mesleki egitim merkezimizden
mezun olarak istihdam edilen galisan sayimiz 7’ye yikselmistir.
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TOPLUMA ve YERELIN KALKINMASINA KATKI

GURIS Holding olarak, grup sirketlerimizle Sivil Toplum Kuruluslarini desteklemek amaciyla yapilan bir
yardimseverlik kosusu olan istanbul Maratonunun 44.ciisiinde’de biz de vardik.

31 Mayis 2022 tarihinde Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi TUDOKSAD Akademide “Ddkiimhaneler icin Yararh iISG
Uygulama Ornekleri” konulu bir seminere katildik ve iyi uygulamalarimizi paylastik.

izmir Katip Celebi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile protokol imzalayarak Universite Sanayi isbirliklerimize bir
yenisini daha ekledik.

Boylece Ar-Ge odakli olarak Akademisyen Havuzu lizerinden proje ortakliklarinin gelistirilmesi, teknik
isbirliklerinin artirilmasi ve ilkemize katki sunacak teorik ve pratik tiim alanlarda birlikte ¢alisma imkanlarinin
arastirilmasini hedefliyoruz.

Gemlik ilge Milli Egitim Miduirliigi tarafindan diizenlenen “Mesleki Egitim Tanitim Giinleri” acilis toreninde Doktas
olarak yer aldik. Mesleki egitimin giiglendirilmesi ve yayginlastiriimasina verdigimiz destek ve katkilardan 6tiiri
Gemlik Kaymakaminin elinden plaket aldik.

2022 yilinda 20 farkh ilkokul ve ortaokula 120 adet bilgisayar bagisladik.

Onem verdigimiz bir baska alan olan spora da katkida bulunuyor ve ana sponsorlari olarak Orhangazi Futbol kuliibii
biinyesindeki geng yetenekleri desteklemeye devam ediyoruz
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DOKTAS SURDURULEBILIRLIK Raporu - 2022

RAPOR HAKKINDA

—Dniiktas 2022

DBkimeilik Tie ve San. AS. Sﬁrdﬁrﬁlebilirlik
Raporu

Pik, sfero ve alominyum dokaGm dretiminde lider bir sirket olan Doktag'in
sQrdaralebilirlik raporunu sizlere sunuyoruz.

Sardaralebilirlik raporumuzda, Doktas olarak sOrdarolebilirlik yolculugumuzdaki
basarilanmizi, kargilagtigimiz zorluklan ve en iyi uygulamalanmizi gevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlanyla ele aldik.

Raporumuzda 1 Ocak 2022 ile 31 Aralk 2022 ddnemi boyunca gevresel etkileri azaltma,
sosyal sorumlulugu tegvik etme, ekonomik deder yaratma ve bunlann Birlegmis
Milletler Sardaralebilir Kalkinma Amaglanna entegrasyonunu saglama ¢abalarimizi
vurgulayacagiz.

Doktas olarak faaliyetlerimizi gergeklegtirdigimiz stre boyunca yaptigimiz galigmalar
ve yayinladigimiz ¢evre raporlarimiz da Gevresel, Sosyal ve Yonetigim boyutiarini
yonetim anlayigimizda ilke olarak benimsedigimizi gostermektedir. Bu ilke
dogrultusunda hedeflerimizden biri de bu yil birincisini hazirladigimiz ve dazenli
olarak  yayinlayacagimiz  sQrdarlebilirik  raporlanmizia  paydaglarimizin
farkindaliklarini artirmaktir.

Bu raporun Doktagin sQrddrQlebilirlik performansi, stratejileri ve gelecek
hedefleri hakkinda degerli bilgiler saglamasini umuyoruz. Raporumuz Karesel
Raporlama Girigsimi Sardaralebilirlik Raporlamasi Standartlari rehberliginde Sachi
Danigmanlik firmasi araciligiyla hazirlanmigtir. Paylagtigimiz veriler dis denetime tabii
tutulmamig olup, soru ve goraglerinizigin dokiasadokios.com adresinden iletisime
gegebilirsiniz.
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TESEKKUR EDERIZ
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